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Postanowienia ogodlne

Rozdzial 1

§1




10.

11.

Pelna nazwa Szkoly brzmi: Szkota Podstawowa im. Miry Stanistawskiej-
Meysztowicz w Zdzarach.

Szkota, o ktérej mowa w ust. 2, zwana dalej Szkota, jest oSmioletnig publiczng szkota
podstawowg dla dzieci 1 mtodziezy.

Szkota zostala powotana Uchwalg Nr XXXVII/267/2017 Rady Gminy w Starym
Miescie z dnia 28 wrzesnia 2017 r.

Szkota Podstawowa im. Miry Stanistawskiej - Meysztowicz ma siedzibe w Zdzarach
przy ulicy Borowkowej 4 w gminie Stare Miasto.

Organem prowadzacym szkote jest Gmina Stare Miasto.

Szkota uzywa nazwy w pelnym brzmieniu i postuguje si¢ pieczatka o tresci:

SZKOLA PODSTAWOWA
im. Miry Stanistawskiej-Meysztowicz
w Zdzarach
62-571 Stare Miasto, Zdzary, ul. Boréwkowa 4
tel. 63 2417459
NIP 665-24-64-303, Regon 001166139

Nadzor pedagogiczny nad szkolg sprawuje Wielkopolski Kurator Oswiaty.

Szkota posiada wtasny sztandar, hymn, logo oraz ceremonial szkolny. Na ceremoniat
szkolny sktada si¢: uroczysto$¢ rozpoczecia roku szkolnego, S$lubowanie klas
pierwszych, coroczne obchody Dnia Patrona, uroczyste zakonczenie roku szkolnego.

W szkole organizuje si¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

Wychowanie i nauczanie w Szkole Podstawowej im. Miry Stanistawskiej —
Meysztowicz w Zdzarach opiera si¢ na chrzescijanskim systemie wartosci, shuzy
rozwijaniu w uczniach poczucia odpowiedzialno$ci za siebie 1 innych, szacunku dla
kazdego cztowieka.

Pierwotne i najwigksze prawa wychowawcze posiadaja rodzice w stosunku do swoich
dzieci. Nauczyciele wspierajg dzieci w dziedzinie wychowania.



13. Szkota przeprowadza rekrutacj¢ uczniow zgodnie z zasada powszechnej dostgpnosci.
Szczegolowe zasady rekrutacji okresla regulamin rekrutacji.

14. Szkota dziata zgodnie z obowigzujacymi aktami prawnymi.

§2

1. Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.

2. Szkota prowadzi oddziaty przedszkolne.

3. Swiadectwo ukonczenia szkoty potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego
i uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;j.

§3

1. Szkota jest jednostka budzetows.

2. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrgbne przepisy.

§4

1. Tlekro¢ w dalszej czgséci Statutu jest mowa o:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa im. Miry Stanistawskiej-
Meysztowicz w Zdzarach;

oddziale przedszkolnym — nalezy przez to rozumieé¢ roczne przygotowanie
przedszkolne oraz dzieci przedszkolne w wieku 2,5 lat do 6;

dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej im. Miry
Stanistawskiej-Meysztowicz w Zdzarach;

radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ rad¢ pedagogiczng Szkoty
Podstawowej im. Miry Stanistawskiej-Meysztowicz w Zdzarach;

uczniach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci realizujgce przygotowanie
przedszkolne oraz uczniéw szkoty podstawowej;

ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe Prawo oswiatowe z dnia 14 grudnia
2016 roku (Dz. U. z 2017, poz. 59 i 949);

statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej im. Miry
Stanistawskiej-Meysztowicz w Zdzarach;

rodzicach- nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz
osoby sprawujace piecze zastepczg nad dzieckiem;

wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktdremu opiece powierzono

jeden oddziat w szkole:



10) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ pracownikow pedagogicznych Szkoty
Podstawowej im. Miry Stanistawskiej-Meysztowicz w Zdzarach;

11) Organie sprawujgcym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumieé
Wielkopolskiego Kuratora O$wiaty;

12) Organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Stare Miasto;

13) MEN - nalezy przez to rozumie¢ Ministerstwo Edukacji Narodowe;j.

§5
1. Statut okresla:
1) cele i zadania Szkoty,
2) organy Szkoty i ich szczegotowe zadania,
3) organizacje pracy Szkoty,
4) zakres zadan nauczycieli i innych pracownikow,
5) prawa i obowigzki uczniow,

6) szczegodtowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow.

Rozdzial 11

Cele i zadania szkoly

§6

1. Szkola realizuje cele i1 zadania wynikajagce z przepisOow prawa oswiatowego
oraz uwzgledniajgce program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, obejmujacy tresci
1 dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidw, oraz tresci i



dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
ucznidéw, przygotowane w oparciu o przeprowadzona diagnoz¢ potrzeb i problemow
wystepujacych w spotecznosci szkolnej, skierowane do ucznidow, nauczycieli i
rodzicéw. Szkota w szczegdlnosci realizuje nastepujace cele:

1) prowadzi uczniow do nabywania i rozwijania umiejetnosci poprawnego i
swobodnego wypowiadania si¢, czytania i pisania, wykonywania elementarnych
dziatan arytmetycznych, poslugiwania si¢ prostymi narzedziami i ksztattowania
nawykow spotecznego wspolzycia;

2) rozwija poznawcze mozliwosci uczniéow tak, aby mogli oni przechodzi¢ od
dziecigcego do bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia $wiata;

3) zapewnia opanowanie wymaganych poje¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy na
poziomie umozliwiajacym co najmniej kontynuacje nauki na nastgpnym etapie
ksztalcenia;

4) rozwija 1 przeksztalca spontaniczna motywacj¢ poznawczag w motywacje
swiadoma, zapewnia dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamieciowego
opanowania przekazywanych tresci, przygotowuje do podejmowania zadan
wymagajacych systematycznego i dtuzszego wysitku intelektualnego i fizycznego;

5) rozwija zdolno$ci myslenia analitycznego 1 syntetycznego, traktowania
wiadomosci przedmiotowych stanowigcych warto§¢ poznawcza sama w sobie,
w sposob integralny prowadzacy do lepszego rozumienia §wiata, ludzi i siebie;

a) dba o rozwdj moralny i duchowy dziecka;
b) uczy pozytywnych zachowan w stosunkach miedzyludzkich;

6) rozbudza 1 rozwija wrazliwo$¢ estetyczng i1 moralna dziecka oraz jego
indywidualne zdolnosci tworcze;

7) rozwija zdolno$¢ odrdzniania Swiata rzeczywistego od wyobrazonego oraz postaci
realistycznych od fikcyjnych;
8) rozwija umiejetnosci dziecka poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego,
spotecznego, kulturowego, technicznego 1 przyrodniczego dostgpnego jego
dos$wiadczeniu;
9) zapewnia opieke 1 wspomaga rozwo0j dziecka w przyjaznym, bezpiecznym 1 zdrowym
srodowisku w poczuciu wiezi z rodzing;
10) uwzglednia indywidualne potrzeby dziecka 1 troszczy si¢ o zapewnienie mu réwnych
szans oraz stwarza warunki do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych

dzieci;



11) stwarza przyjazng atmosfer¢ 1 pomaga dziecku w dobrym funkcjonowaniu
w spotecznosci szkolnej;

12) ksztattuje potrzeby i umiejetnosci dbania o wilasne ciato, zdrowie 1 sprawnos¢
fizyczng. Prowadzi dziatalno$¢ wychowawcza i zapobiegawcza wsérod dzieci 1 mtodziezy
zagrozonych uzaleznieniem,;

13) ksztattuje Swiadomos¢ ekologiczng;

14) wzmacnia poczucie tozsamosci kulturowej, narodowej, regionalnej 1 etnicznej, oraz
umozliwia poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie
kultury europejskiej;

15) kultywuje tradycje narodowe i regionalne;

16) rozbudza i rozwija uczucia patriotyczne;

17) umozliwia poznanie regionu i jego kultury;

18) umozliwia kulturalne spgdzenie czasu wolnego;

19) umacnia wiar¢ dziecka we wilasne sity i w zdolno$¢ osiggania wartosciowych
1 trudnych celéw oraz umozliwia rozwijanie uzdolnien i zainteresowan;

20) zapewnia warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz
zachowan prozdrowotnych, a takze stwarza warunki do rozwoju wyobrazni i ekspresji
werbalnej, plastycznej, muzycznej i ruchowej;

21) ksztaltuje postawe otwarto§ci wobec §wiata 1 innych ludzi, aktywno$ci w Zyciu
spotecznym 1 odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢;

22) wprowadza ucznidow w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu, szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postepowania
1 budowania relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele);

23) ksztaltuje u uczniéw poczucie godnosci wlasnej osoby 1 szacunek dla godnosci innych
0soOb;

24) rozwija takie kompetencje jak: kreatywno$¢, innowacyjnos¢ i przedsigbiorczos¢;

25) rozbudza ciekawo$¢ poznawczg uczniow oraz motywacje do nauki,

26) wyposaza uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztaltuje takie umiejetnosci, ktore
pozwalaja w sposoOb bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumie¢ §wiat;

27) ukazuje warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

28) wspiera ucznidow w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okre§laniu drogi dalszej

edukacji:

§7



1. Cele wymienione w § 6 szkota realizuje poprzez podjecie zadan z uwzglednieniem
optymalnych warunkéw rozwoju i potrzeb ucznidow, zasad bezpieczenstwa oraz zasad

promocji i ochrony zdrowia w czasie zaj¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,
a w szczegolnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiej¢tnosci niezb¢dnych do uzyskania swiadectwa
ukonczenia szkoty poprzez:

3)
b)
c)
d)

f)

realizacj¢ podstawy programowe;j;
ciekawe 1 atrakcyjne prowadzenie zaje¢;
pracg z uczniem zdolnym i o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

umozliwianie rozwijania zainteresowan ucznidw w ramach zaje¢é
pozalekcyjnych np.: kota zainteresowan, zajgcia sportowe, nauka jezykow
obcych- jezyka angielskiego i jezyka niemieckiego;

zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

zajecia z wiedzy o zyciu seksualnym cztowieka, o zasadach §wiadomego
1 odpowiedzialnego rodzicielstwa, o wartosci rodziny.

2) umozliwia podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej poprzez:

a) organizowanie uroczystosci z okazji $wiagt panstwowych i koscielnych;

b) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach
szkolnych;

C) organizowanie lekcji religii i etyki do wyboru przez rodzicow uczniow;

d) umozliwienie poznania regionu i jego kultury, wprowadzenie w zycie
kulturalne wspolnoty lokalne;;

e) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie
kultury europejskiej;

f) wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetow z historii i
czasOw wspotczesnych;

3) sprawuje opieke¢ nad uczniami zgodnie z ich potrzebami i mozliwosciami szkoty
w szczegblnosci poprzez:

a) dobrowolne i nieodptatne udzielanie pomocy psychologicznej i pedagogicznej,

za posrednictwem logopedy, pedagoga, a w miar¢ potrzeb innych specjalistow;



4)

5)

6)

7)

8)

9)

b) organizowanie nauczania indywidualnego;

C) udzielenie pomocy uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji materialnej lub
losowej;

prowadzi dzialalno$¢ wychowawcza 1 zapobiegawcza wsrod dzieci 1 miodziezy
zagrozonych uzaleznieniem, realizowang w szczegolnosci poprzez:

a) diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniem;
b) wspotprace z rodzicami dzieci zagrozonych uzaleznieniem,;

¢) informowanie i przygotowanie nauczycieli i rodzicow do przeciwdziatania
uzaleznieniom

wyznacza nauczyciela wychowawce dla kazdego oddzialu, ktory sprawuje
szczegblng opieke wychowawcza nad kazdym dzieckiem, a w szczego6lnosci:

a) zobowiazuje wychowawce do wypracowanie wspdlnie z uczniami regut
zachowania w szkole i spisania ich w formie kontraktu;

b) zobowigzuje kazdego nauczyciela do eliminowania zachowan agresywnych
poprzez szukanie ich zrodta w domu rodzinnym, srodowisku réwie$niczym i w
szkole;

C) zapewnia opieke nad uczniami z uwzglgdnieniem obowigzujacych w szkole
przepisow bezpieczenstwa 1 higieny pracy.

organizuje szkolenia w zakresie bhp dla wszystkich pracownikéw szkoty,
zapewnia przeszkolenie dla  wszystkich nauczycieli 1 pracownikéw
niepedagogicznych w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

za zgoda rodzicow moze ubezpieczy¢ ucznidow od nastgpstw nieszczesliwych
wypadkow;

zapewnia opieke nauczyciela prowadzacego zajecia lekcyjne 1 pozalekcyjne,
Ww tym nauczyciela wyznaczonego na zastgpstwo;

zapewnia opieke ciggla dzieciom realizujacy roczne przygotowanie przedszkolne
z chwila przejecia wychowanka do czasu przekazania wychowanka rodzicom lub
innym upowaznionym przez nich na pismie osobom,;

10) zapewnia opieke uczniom korzystajacym ze $wietlicy;

11) zapewnia opieke uczniom podczas pobytu w szkole zgodnie z tygodniowym

planem zaje¢;

12) zapewnia opieke nauczyciela dyzurujacego podczas przerw wedtug ustalonego

harmonogramu dyzurow;
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13) zapewnia opiekg¢ podczas zaje¢ poza terenem szkoly zgodnie z obowigzujacym
regulaminem dotyczacym organizacji wyjs$¢ i wycieczek szkolnych;

14) zwigksza poziom bezpieczenstwa ucznidw poprzez zainstalowany system
monitoringu w budynku i wokot niego;

15) realizuje profilaktyke w zakresie zagrozen uzaleznieniami zgodnie z programem
wychowawczo-profilaktycznym szkoty;

16) dba o rozwdj moralny i duchowy dziecka przyjmujac personalistyczng koncepcje
osoby, ksztattuje i rozwija postawy ucznidw w oparciu o chrzescijanski system
warto$ci  z zapewnieniem wolno$ci sumienia i przekonan religijnych kazdego
ucznia;

17) wskazuje uczniom godne nasladowania autorytety a centrum oddzialywan
wychowawczych stanowi osoba Miry Stanistawskiej-Meysztowicz;

18) uwrazliwia na potrzeby innych ludzi;
19) uczy pozytywnych zachowan w stosunkach migdzyludzkich.

20) wspotpracuje z rodzicami, organizacjami i instytucjami pozaszkolnymi w celu
prowadzenia dziatan wychowawczych i profilaktycznych.

W Szkole obowiagzuja procedury wewnatrzszkolne okreslajace sposoby postepowania
w sytuacjach stwarzajacych zagrozenie dla ucznidw, nauczycieli i pracownikow
szkoty.

§8

Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programOw nauczania, ktory obejmuje calg dzialalno$¢ szkoty
z punktu widzenia dydaktycznego,

2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:
a) tresci 1 dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow,

b) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb
rozwojowych uczniéw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i
probleméw wystepujacych w danej spolecznos$ci szkolnej, skierowane do ucznidw,
nauczycieli i rodzicow.

Nauczyciele 1 inni pracownicy szkoly maja obowigzek realizowaé program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty. TreSci wychowawcze realizuje si¢ w ramach
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zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ z wychowawca, podczas zaje¢ pozalekcyjnych oraz podczas
uroczystosci szkolnych i srodowiskowych.

Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:

1) wychowanie przedszkolne organizowane w oddziatach przedszkolnych,
2) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-III szkoty podstawowe;j,

3) drugi etap edukacyjny — klasy IV-VIII szkoty podstawowe;.

Szkota realizuje projekty edukacyjne w oparciu o zewngtrzne zrodta finansowania
w celu wzbogacenia oferty edukacyjnej.

§9

Edukacja w oddziale przedszkolnym ma na celu przede wszystkim wsparcie
catosciowego rozwoju dziecka w zakresie zadan zwigzanych z:

1) wspieraniem wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkoéw
sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i
poznawczym obszarze jego rozwoju,

2) tworzeniem warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i
odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,

3) wspieraniem aktywnos$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i
umieje¢tnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych,

4) zapewnieniem prawidlowe] organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, ktore umozliwig im cigglo$¢ procesoOw adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob niecharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

5) wspieraniem samodzielne; dziecigcej eksploracji $wiata, doborem tresci
adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych,
wyobrazen 1 rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i
zainteresowan,

6) wzmacnianiem poczucia warto$ci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

7) promowaniem ochrony zdrowia, tworzeniem sytuacji sprzyjajacych rozwojowi
nawykow 1 zachowan prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢
ruchowg 1 bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

8) przygotowywaniem do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz
dbaniem o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych
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sytuacji, pojawiajacych si¢ w szkole oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych
tre$ci adekwatne do intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci,

9) tworzeniem sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym
wrazliwo$¢ estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy,
zachowania, ruchu, ubioru, muzyki, tanca, $§piewu, teatru, plastyki,

10) tworzeniem warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajacych
poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do $rodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,

11) tworzeniem warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i
podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytwordOw swojej pracy,

12) wspodldziataniem =z rodzicami, réznymi Srodowiskami, organizacjami i
instytucjami, uznanymi przez rodzicow za zrodilo istotnych wartosci, na rzecz
tworzenia warunkow umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka,

13) kreowaniem, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych zrodtem jest rodzina,
grupa w szkole, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,

14) systematycznym uzupelianiem, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka zmian 1 zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,

15) systematycznym wspieraniu rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka,
prowadzacych do osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w
szkole,

16) organizowaniem zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku
poznawanie kultury 1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka
regionalnego,

17) tworzeniem sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania
dziecka jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

§10

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale, poczawszy od drugiego etapu
edukacyjnego, tworza zespdt nauczycielski, ktorego przewodniczagcym jest
wychowawca danego oddziatu. Do zadan zespotu nalezy w szczego6lnosci:



13

1) dobdr, monitorowanie, diagnozowanie i modyfikowanie w miar¢ potrzeb
zastawOw programOw nauczania dla danego oddziatu;

2) integrowanie tre$ci miedzy przedmiotowych;

3) analizowanie i monitorowanie postepow i osiggnie¢ uczniéw z danego oddziatu
oraz ustalanie wnioskow do dalszej pracy;

4) organizowanie szkolnych i poza szkolnych konkursow wiedzy;

5) uzgadnianie wspolnych dzialan zwigzanych z organizowaniem wycieczek
I imprez;

6) doskonalenie pracy nauczycieli poprzez konsultacje, wymian¢ doswiadczen,
otwarte zaj¢cia, lekcje kolezenskie, opracowywanie narzgdzi badawczych;

7) zespotowe diagnozowanie wybranych zagadnien, szczegdlnie dotyczacych
realizacji programow nauczania, wewnatrzszkolnego oceniania, programu
wychowawczo- profilaktycznego;

8) analizowanie wynikow klasyfikowania i promowania uczniow w danym oddziale;

9) analizowanie opinie i orzeczen wydanych przez poradnie psychologiczno-
pedagogiczne i przekazanych szkole przez rodzicow ucznioéw;

10) ustalanie form pomocy psychologiczno-pedagogicznej i przedstawienie
dyrektorowi propozycji w tym zakresie;

11) wspotpraca z rodzicami uczniow w zakresie spraw dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;

12) wspotpraca z poradnia psychologiczno-pedagogiczna.

W celu wymiany doswiadczen oraz monitorowania pracy szkoly tworzy si¢
nastepujace zespoty przedmiotowe:

1) zespot edukacji wezesnoszkolnej

2) zespot edukacji przedszkolne;j,

3) zesp6t humanistyczny,

4) zesp6t matematyczno-przyrodniczy,

5) zespot ds. opracowania, modyfikowania i wdrazania Statutu oraz Szkolnego
Programu Wychowawczego i Profilaktyki,

6) zespot ds. doskonalenia zawodowego nauczycieli,

7) zespot ds. promocji szkoty.
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Dyrektor moze tworzy¢ inne zespoty, zgodnie z potrzebami szkoty.
Dyrektor szkoty tworzy zesp6t na czas okreslony lub nieokreslony.

Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora szkoty.
Przewodniczacy zespolu moze powotywaé do realizacji okreslonego zadania lub
zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistow 1 pracownikéw odpowiednio szkoty
oraz osoby nie bedace pracownikami tej szkoty.

Zespoty pracuja w oparciu o zalozenia zawarte w planie (koncepcji) pracy szkoty.

Spotkania zespotéw, o ktorych mowa w ust. 1 i ust. 2 odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb,
jednak nie rzadziej niz trzy razy w roku szkolnym. Zespoty dokumentuja swoje
zebrania.

Zespoty, o ktorych mowa w ust. 2 z poczatkiem roku szkolnego, jednak nie pdzniej
niz do polowy wrzesnia, opracowuja zatozenia do pracy na dany rok i zapoznaja
z nimi rad¢ pedagogiczng.

Po zakonczonych zajeciach w danym roku szkolnym zespoty, o ktéorych mowa
w ust. 2 na radzie podsumowujacej rok szkolny przedstawiaja wnioski do dalszej

pracy.

Dyrektor moze tworzy¢ inne zespoly niz wymienione w ust. 1 1 ust. 2,
w szczegolnosci zespoty zadaniowe.

§11
Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidow i ochrania ich zdrowie od chwili wejs$cia ucznia

do szkoly do momentu jej opuszczenia, poprzez:

1) zapewnienie uczniom przebywajacym w szkole opieki przez nauczycieli oraz
innych pracownikow szkoty,

2) organizowanie przed lekcjami 1 w czasie przerw dyzurow nauczycielskich na
korytarzach — zasady i organizacj¢ ww. dyzuréw okresla regulamin i harmonogram
dyzurow,

3) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych 1 innych
zajeciach,

4) zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed
zajeciami 1 po zajeciach lekcyjnych,

5) szkolenie pracownikow szkoty w zakresie bhp,

6) dostosowanie stolikow uczniowskich, krzeset 1 innego sprzetu szkolnego do
wzrostu ucznidéw, rodzaju pracy oraz podjazd dla oséb niepetnosprawnych,
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7) systematyczne omawianie przepisOw ruchu drogowego, ksztatcenie komunikacyjne
prowadzace do uzyskania przez uczniow karty rowerowej,

8) zapewnienie uczniom warunkow do spozycia positku obiadowego w jadalni
szkolnej,

9) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkow, placow, boisk 1 sprzgtu
szkolnego w stanie peinej sprawnosci 1 statej czystosci,

10) dostosowanie rozktadu zaje¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowe;j
uczniow,

11) ksztaltowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia,

12) natychmiastowe reagowanie nauczycieli na wszelkie dostrzezone sytuacje lub
zachowania uczniow stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow,

13) legitymowanie przez pracownikow obstugi szkoty osob postronnych wchodzacych
na teren szkoty, w razie potrzeby zawiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty lub
kieruje t¢ osobe do dyrektora,

14) niezwlocznie zawiadamia dyrektora szkoly przez nauczycieli i1 innych
pracownikow o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona
przestepstwa lub stanowiacych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow.

2. Zasady sprawowania opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zajgc
obowigzkowych, nadobowigzkowych 1 pozalekcyjnych.

1) z chwila wej$cia na teren szkoly oraz na zajg¢ciach, wszyscy uczniowie znajdujg si¢
pod opieka pracownikow szkoty;

2) pracownicy pedagogiczni, w szczegolnosci nauczyciele prowadzacy zajecia
zobowigzani sg do:

a) przestrzegania zasad bezpieczenstwa ucznidow na kazdych zajeciach; opieke nad
uczniami podczas zaje¢ wymienionych w § 3 ust. 8 sprawuje nauczyciel lub
wychowawca prowadzacy zajecia,

b) sprawdzenia czy miejsce prowadzenia zaj¢¢ nie stwarza zagrozenia dla uczniow,
dostrzezone zagrozenie musi by¢ usunigte lub zgloszone Dyrektorowi
(niedopuszczalne jest rozpoczecie zaje¢ w miejscach stwarzajacych zagrozenie dla
bezpieczenstwa osoéb w nich przebywajacych),

c) pelienia dyzuréw na przerwach w wyznaczonych miejscach wedtug grafiku
dyzurowania,

d) wprowadzania uczniow do sal 1 przestrzegania regulamindw obowigzujacych
w tych pomieszczeniach;
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3) w salach lekcyjnych (komputerowej, chemicznej) i na boisku sportowym znajduja
si¢ regulaminy umieszczane w widocznym miejscu, z ktdrymi uczniowie sa
zapoznawani na poczatku roku szkolnego;

4) na boisku 1 w miejscach, gdzie prowadzone sg lekcje wychowania fizycznego,
nauczyciel prowadzacy zajgcia sprawdza sprawnos¢ sprzetu;

5) jezeli pozwalaja na to warunki atmosferyczne, umozliwia si¢ uczniom przebywanie
w czasie przerw mi¢dzylekcyjnym na §wiezym powietrzu;

6) zasady pelienia dyzuréw nauczycieli sg nastepujace:
a) nauczyciele pelnig dyzury wedlug zatwierdzonego przez Dyrektora harmonogramu,

b) dyzury w szkole sg petnione od godz. 7.45 do zakonczenia zaje¢ - podczas przerw
miedzylekcyjnych i po zakonczonych zajgciach,

c¢) dyzur powinien by¢ petlniony aktywnie; nauczyciele dyzurujacy maja obowigzek
zapobiega¢ niebezpiecznym zabawom i zachowaniom na Kkorytarzach i w
sanitariatach,

d) w razie nieobecnosci nauczyciela dyzurujacego, Dyrektor Szkoty wyznacza w
zastepstwie innego nauczyciela do petnienia dyzuru,

e) szczegblowe zasady petnienia dyzurow zawarte sg w regulaminie petnienia dyzurow.

3. Szkota zapewnia uczniom opieke podczas zaje¢ zorganizowanych przez szkole poza jej
terenem poprzez przydzielenie jednego opiekuna (osoby petnoletnie;j):

1) na 15 uczniow — jezeli grupa wyjezdza poza miasto,

2) na 8 ucznidw — jezeli wycieczka korzysta z publicznych srodkow lokomoc;i,
3) na 10-13 —jezeli wyjezdza na wycieczke rowerowa;

3) na 10 uczniow — w czasie turystyki kwalifikowanej.

. 4. Zasady sprawowania opieki podczas zaje¢ poza terenem Szkoty, w trakcie wycieczek
organizowanych przez nauczycieli

1) kazdy nauczyciel organizujacy zajecia edukacyjne w terenie, zglasza wyjscie
Dyrektorowi Szkoty, dokonujac odpowiedniego zapisu w zeszycie wyjsc;

2) uczniowie przebywajacy na zajeciach poza terenem Szkoty i wycieczkach sa pod
opieka nauczyciela-organizatora zaj¢¢ lub wycieczki wyznaczonego przez Dyrektora;

3) wszystkie wycieczki 1 imprezy pozaszkolne wymagaja dostarczenia Dyrektorowi do
zatwierdzenia Karty wycieczki siedem dni przed terminem ich organizaciji;
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4) kierownikiem wycieczki lub imprezy moze by¢ kazdy nauczyciel (wychowawca),
natomiast opiekunem grupy kazda osoba petoletnia po uzgodnieniu z Dyrektorem;

5) kierownik wycieczki (imprezy) odpowiada za bezpieczenstwo uczestnikow
wycieczki, jest przetozonym dla opiekunow, a w razie wypadku podejmuje decyzje
tak jak Dyrektor;

6) w wycieczkach turystyczno-krajoznawczych nie mogg bra¢ udzialu uczniowie,
w stosunku do ktorych istniejg przeciwwskazania lekarskie;

7) na udzial ucznia w wycieczce organizowanej poza granicami miejscowosci, ktora
jest siedzibg szkoty, nauczyciel musi uzyska¢ zgodg jego rodzicow;

8) opiekun wycieczki sprawdza stan liczbowy jej uczestnikow przed wyruszeniem
z kazdego miejsca pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdu oraz po przybyciu do
punktu docelowego;

9) szczegotowe zasady organizacji wycieczek okreslaja odrebne przepisy.

4. Szkota =zapewnia uczniom dostegp do Internetu oraz podejmuje dziatania
zabezpieczajace przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego
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Rozdziatl 111
Organy szkoly

§ 12

1. Organami szkoty sa:

1) Dyrektor szkoty;

2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.

2. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego, w

stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku

szkolnego uczniow jest Wielkopolski Kurator O$wiaty.

3. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego, w

stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach dotyczacych awansu

zawodowego nauczycieli, jest organ prowadzacy szkotg.

§13

1. Dyrektor Szkoty wykonuje ustawowe obowiazki zwigzane z zajmowanym stanowiskiem z

poszanowaniem prawa, ale i stusznym interesem szkoty, uczniéw i1 pracownikoéw szkoty.

2. Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:

2.

1) tworzenia atmosfery zyczliwosci 1 zgodnego wspotdziatania wszystkich cztonkow
rady pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty,

2) podejmowania dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych
wewnatrz zespotu szkot,

3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli,
oddziatywania na postawe nauczycieli, pobudzania ich do tworczej pracy, innowacji i
podnoszenia kwalifikaciji,

4) zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa
o$wiatowego oraz omawiania trybu i form ich realizacji.

Dyrektor szkoty w szczegolnosci:

1) kieruje dziatalnoscig szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;
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2) sprawuje nadzor pedagogiczny, z zastrzezeniem art. 62 ust. 2 ustawy Prawo
o$wiatowe (szkofa lub placowka moze kierowaé osoba niebedaca nauczycielem,
wtedy nie moze sprawowac nadzoru pedagogicznego);

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

4) organizuje warunki dla prawidlowej realizacji Konwencji o Dziecka Prawach

5) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow, podjete w ramach ich
kompetencji stanowigcych;

6) dysponuje $rodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym
przez Rade Rodzicéw i ponosi odpowiedzialno$ci za ich prawidtowe wykorzystanie,
a takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowa i1 gospodarcza obsluge
szkoty, o ile zachodzi taka potrzeba;

7) wykonuje zadania zwigzane <z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
1 nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote;

8) odpowiada za wlasciwag organizacj¢ i przebieg egzaminu w klasie VIII,
9) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisdOw szczegolnych;
10) wspoéldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

11) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczeg0lnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dzialalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

12) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

13) przedstawia radzie pedagogicznej do 31 sierpnia wyniki i wnioski ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego,

14) kontroluje spetnianie obowiazku szkolnego przez dzieci mieszkajace w obwodzie
szkoty podstawowe;,

15) dopuszcza do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow
nauczania, podr¢cznikdw, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

16) podaje do publicznej wiadomosci zestawy podrecznikow, ktore beda obowigzywaé
od poczatku nastepnego roku szkolnego,

17) zezwala uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,
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18) organizuje uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, takiego nauczania,

19) powotuje zespoty problemowo — zadaniowych w realizacji zadan statutowych celu,
20) ustala dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
21) powotuje komisje rekrutacyjna,

22) ustala na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegdlnych Kklas
1 oddziatow tygodniowego rozktadu zajec,

23) wspotpracuje z pielegniarkg albo higienistkg szkolng, sprawujgcg profilaktyczng
opieke zdrowotng nad dzieémi i mtodziezg, w tym udostgpnia imi¢, nazwisko
i numer PESEL ucznia celem wiasciwej realizacji tej opieki,

24) podejmuje decyzje w sprawach przyjmowania uczniow do szkoty, przenoszenia ich
do innych klas lub oddziatow,

25) wystepuje do Kuratora Os$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej
szkoty.

3. W uzasadnionych przypadkach uczen ten, na wniosek dyrektora szkoty, moze zostac¢
przeniesiony przez kuratora o$wiaty do innej szkoty.

4. Dyrektor wystepuje do Kuratora O§wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej
szkoly po wyczerpaniu, w stosunku o ucznia, wszystkich mozliwych odzialywan
wychowawczych zastosowanych przez wychowawce klasy, dyrektora szkoly,
instytucje wspolpracujace ze szkota, poradnie specjalistyczne, policjg¢, kuratora,
opiekuna rodziny i innych.

5. Przypadki, w ktorych dyrektor moze wystapi¢ do kuratora o przeniesienie ucznia do
innej szkoty to w szczegdlnosci:

1) uczen naraza siebie na niebezpieczenstwo, a podejmowane $rodki zaradcze nie
przynosza efektow;

2) uczen naraza innych na niebezpieczenstwo, a podejmowane przez szkote
réznorodne dziatania nie zmniejszaja tego niebezpieczenstwa;

3) zachowanie ucznia wptywa demoralizujgco na innych ucznioéw;

4) uczen razaco narusza zasady wspolzycia spotecznego, a zachowanie ucznia
wykracza poza ustalone normy spoteczne;

5) wszelkie dziatania naprawcze zastosowane Wobec tego ucznia i jego rodziny,
wielokrotnie podejmowane, udokumentowane, nie przynosza poprawy w obszarze

zagrozen dla zdrowia 1 zycia;
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6) inne wystgpujace przypadki, powodujace zagrozenia dla zycia i zdrowia uczniow
szkoty.
7. Do kompetencji dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks
pracy nalezy w szczeg6lnosci:

1) kierowanie jako kierownik zaktadem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
1 pracownikéw niebgdacych nauczycielami,

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty,

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagréod oraz wymierzania kar
porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

4) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla
nauczycieli oraz pozostalych pracownikow szkoty,

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkotly
majacych status pracownikow samorzadowych,

6) sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczacymi si¢ w szkole,

7) odpowiedzialnos¢ za dydaktyczny, wychowawczy i opiekunczy poziom szkoty,

8) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow,

9) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu
zawodowym,

10) zapewnienie, w miar¢ mozliwo$ci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,

11) =zapewnienie bezpieczenstwa uczniom 1 nauczycielom w czasie zajec
organizowanych przez szkote,

12) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,

13) zawieszenie w pelnieniu obowigzkéw nauczyciela, przeciwko ktoremu wszczeto
postepowanie karne lub ztozono wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego,

14) zawieszenie w petnieniu obowiazkéw nauczyciela, jezeli wszczgte postepowanie
karne lub zlozony wniosek o wszczgcie postepowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia
praw i dobra dziecka,

15) wspotdziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie
ustalonym ustawg o zwigzkach zawodowych,

16) administrowanie zaktadowym funduszem $§wiadczen socjalnych, zgodnie z
ustalonym regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrgbny dokument.

8. Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radg pedagogiczng, rada

rodzicow i samorzadem uczniowskim.
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9. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwg organizacja

procesu dydaktycznego, wychowawczego 1 opiekunczego w szkole.

§ 14

1. W Szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoly w zakresie

realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. Rade pedagogiczng tworzg dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

W zebraniach rady pedagogicznej mogg bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby zapraszane

przez jej przewodniczacego na wniosek lub za zgoda rady pedagogiczne;.

3. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty po zaopiniowaniu ich przez Rade¢ Rodzicow;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji ucznioéw;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole, po
zaopiniowaniu ich projektow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

4. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
I pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyrdznien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom stalych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajg¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;

5) propozycje dyrektora w sprawie dni wolnych od zaj¢¢ dydaktycznych.

5. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwal, o ktérych mowa w ust. 1, niezgodnych

Z przepisami prawa.

6. O wstrzymaniu wykonania uchwaly dyrektor niezwloczne zawiadamia organ prowadzacy

szkote oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
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7. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej
niezgodno$ci z przepisami prawa po zasiegnigciu opinii organu prowadzgcego szkote.
Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

8. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian i przedstawia do
uchwalenia radzie rodzicow.

9. Rada pedagogiczna deleguje przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajacej
kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.

10. Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

11. W przypadku wystapienia z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora,
organ uprawniony do odwotania jest obowigzany przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace
1 powiadomi¢ o jego wyniku rad¢ pedagogiczna w ciggu 14 dni od dnia otrzymania wniosku.
12. Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wickszoscia glosoéw w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkdw.

13. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci. Zebrania rady pedagogicznej sa
protokotowane.

14. Protokoét jest pisany przy pomocy technologii komputerowej o wszystkich stronach
ponumerowanych; przyjecie protokotu przez czionkéw Rady odbywa si¢ na kolejnym
zebraniu.

15. Protokolarz jest przechowywany w formie papierowej w gabinecie Dyrektora.

16. Osoby bioragce udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobra osobiste

ucznidéw lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

§15
1. W Szkole dziala Rada Rodzicow, ktoéra reprezentuje ogot rodzicoOw uczniow szkoty.
2. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
1) wuchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty, o ktérym mowa w art. 26 ustawy Prawo oswiatowe;
2) opiniowanie harmonogramu i programu poprawy efektywnoSci ksztalcenia lub
wychowania szkoty;
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;
4) delegowanie przedstawiciela do sktadu komisji konkursowej na Dyrektora Szkoty
3. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczegdlnosci:

1) wewngtrzng strukturg i tryb pracy rady;
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2) szczegdlowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad w szkotach oraz przedstawicieli rad
oddziatlowych do rady rodzicow.

4. Rada rodzicow moze wystepowaé do dyrektora 1 innych organdéw szkoty, organu
prowadzacego szkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach szkoty.

5. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo- profilaktycznego
szkoty, o ktorym mowa w art. 26 przepisOw Prawa oswiatowego, program ten ustala dyrektor
szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez
dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rad¢ rodzicow w
porozumieniu z radg pedagogiczna.

6. W celu wspierania dzialalnos$ci statutowej szkoty, rada rodzicoéw moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodel. Zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicow okresla regulamin rady rodzicow.

7. Fundusze gromadzone prze rade rodzicow moga by¢ przechowywane na odrgbnym
rachunku bankowym rady rodzicéw.

8. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowanie funduszami na tym
rachunku sg uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienie udzielone przez radg

rodzicow.

§16

1. W szkole dziata samorzad uczniowski, zwany dalej samorzadem.

2. Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty.

3. Zasady wybierania i dzialania organdéw samorzadu okresla regulamin uchwalany przez
og6ét ucznidw w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sa
jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.

4. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

o

Do kompetencji Samorzadu Uczniowskiego nalezy:
1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem
I stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu;
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3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwo$cig rozwijania 1 zaspokajania
wlasciwych zainteresowan;

4) prawo  organizowania  dzialalno$ci  kulturalnej,  o$wiatowej,  sportowej
oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z dyrektorem szkoty;

5) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opickuna samorzadu.

6) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej.

6. Samorzagd w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowaé dziatania z zakresu
wolontariatu.

7. Samorzad moze ze swojego skladu wyloni¢ rade wolontariatu.

8. Cele 1 zalozenia rady wolontariatu to w szczegdlnosci:

1) rozwijanie wsrdd mtodziezy postaw otwartosci i wrazliwos$ci na potrzeby innych;

2) zapoznawanie mtodziezy z idea wolontariatu;

3) przygotowywanie do podejmowania pracy wolontariackiej;

4) umozliwienie mtodym podejmowania dziatan pomocowych na rzecz niepetnosprawnych,
chorych, samotnych;

5) prowadzenie grup wsparcia dla wolontariuszy;

6) pomoc rowiesnikom szkolnym w trudnych sytuacjach;

7) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy, w tym kulturalnych, sportowych itp.;

8) ukazywanie mlodziezy obrazu wspolczesnego $wiata wraz z pojawiajagcymi si¢ w nim
problemami takimi jak: wojny, gtéd, brak wody pitnej, niewola, handel ludzmi, niewolnicza
praca dzieci itp.;

9) promowanie zZycia bez uzaleznien;

10) wyszukiwanie autorytetow 1 pomoc w rozwijaniu zainteresowan mlodziezy.

9. W skilad rady wolontariatu wchodza po jednym przedstawicielu z poszczegdlnych
poziomdéw oddzialow.

10. Opiekunem rady wolontariatu jest nauczyciel lub nauczyciele, ktorzy wyrazaja cheé
organizacji wolontariatu.

11. W dzialaniach wolontariatu uczestniczy¢ moga wszyscy chetni nauczyciele, uczniowie,
rodzice.

12. Rada wolontariatu petni funkcj¢ spotecznego organu szkoty, ktdry wybiera, opiniuje ofert
dziatan, diagnozuje potrzeby spoteczne w srodowisku szkolnym lub otoczeniu szkoty.

13. Rada wolontariatu wspdlnie ze swoim opiekunem opracowuje roczny plan pracy i

nastgpnie organizuje przygotowanie swoich cztonkéw do konkretnych dziatan poprzez
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szkolenia w zakresie zasad obowigzujacych przy wspotpracy z konkretna instytucjg czy grupa
potrzebujacych.

14. Zajecia warsztatowe dla przysztych wolontariuszy powinny odpowiedzie¢ na pytania: na
czym bedzie polega¢ ich praca, co jest w niej wazne, na jakich zasadach opiera si¢
wolontariat, pokaza¢ wszelkie plusy i minusy takiej aktywno$ci po to, by wesprzec
swiadomos¢ ich decyz;ji.

15. Szkota moze podpisywac kontrakty i ustali¢ czas proby, poniewaz bedzie to pierwsze
zetknigcie w praktyce z réoznymi sytuacjami, ktore sg trudne i moga roéznie wplynaé na
ucznidéw podejmujacych wyzwanie.

16. Praca wolontariuszy jest na biezagco monitorowana i omawiana na spotkaniach
podsumowujacych.

17. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i
inne organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

18. Podjecie w szkole dziatalnosci przez stowarzyszenie lub inna organizacj¢ wymaga
uzyskania zgody dyrektora szkoly, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej

dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinie rady pedagogicznej i rady rodzicow.

§17

1. Zapewnia si¢ wymian¢ biezacej informacji pomiedzy organami szkoly podejmowanych
1 planowanych dzialaniach przez:

1) zarzadzenie wewnetrzne dyrektora szkoty;

2) ogloszenia wywieszane na tablicy ogloszen na korytarzu szkoty;

3) zebrania Rady Pedagogicznej, pracownikow administracji i obstugi szkoty z kadrg
kierownicza szkoty, rodzicow z nauczycielami, wychowawcami klas 1 dyrektorem
szkoty;

4) apele szkolne;

5) gazete szkolna.

2. Wszystkie organy szkoly wspotdziataja ze sobg w sprawach ksztatcenia, wychowania i

opieki dzieci 1 mlodziezy oraz rozwigzywania wszystkich istotnych problemow szkoty.
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3. Wszystkie organy szkoty wspodtpracuja w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego
szacunku, umozliwiajagc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich
kompetencji.
4. Rodzice 1 uczniowie przedstawiaja wnioski i opinie organom szkotly poprzez swoje
reprezentacje: Rade Rodzicow i Samorzad Uczniowski.
5. Rada Rodzicow i1 Samorzad Uczniowski przedstawiaja swoje wnioski 1 opinie
Dyrektorowi szkoty lub Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas
protokotowanych posiedzen tych organow.
6. Wnioski i opinie sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych
organow, a w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach w terminie 7 dni.
7. Wszystkie organy szkoly zobowigzane sa do wzajemnego informowania si¢ o podjetych
lub planowanych dziataniach w terminie 14 dni od daty ich podjecia.
8. Koordynatorem wspoétdziatania organow szkoty jest dyrektor szkoty, ktory:
1) zapewnia kazdemu z nich mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji;
2) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych;
3) zapewnia biezaca wymiang informacji pomigdzy organami szkoty;
4) organizuje spotkania przedstawicieli organéw szkoty.
9. W przypadku sytuacji konfliktowej miedzy organami szkoty lub wewnatrz niej, dyrektor
szkoty jest zobowigzany do:
1) zbadania przyczyn konfliktu;
2) wydania w ciggu 7 dni decyzji rozwigzujacej konflikt i powiadomienia o niej
przewodniczacych organéw bedacych stronami.
10. Spory miedzy dyrektorem szkoly a innymi organami szkoly rozstrzyga, w zalezno$ci od
przedmiotu sporu, organ prowadzacy szkote albo organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
11. Konflikty pomiedzy nauczycielem a uczniem rozwigzuja:
1) wychowawca klasy — w przypadku konfliktu pomigedzy nauczycielami uczacymi
w danym oddziale a uczniami tego oddziatu;
2) dyrektor — jezeli decyzja wychowawcy nie zakonczyta konfliktu lub konflikt
z uczniami dotyczy wychowawcy klasy.
12. W przypadku pisemnej skargi o naruszenie praw dziecka dyrektor szkoly powoluje
komisje rozpatrujaca zasadnos¢ skargi, w sktad ktorej wchodza:
1) przedstawiciele stron konfliktu;
2) mediator niezaangazowany w konflikt;

3) dyrektor szkoty.
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13. Komisja w trakcie postepowania gromadzi dowody, prowadzi rozmowy ze $wiadkami
zdarzenia oraz stronami, ktérych sprawa dotyczy.
14. Pisemng skarge moze ztozy¢, w terminie 14 dni od zaistnienia zdarzenia:
1) uczen;
2) rodzice lub prawni opiekunowie ucznia;
3) Samorzad Uczniowski;
4) Rada Rodzicow;
5) pracownik szkoty.
15. W terminie 14 dni komisja wydaje uczniowi i jego rodzicom (prawnym opiekunom) pisemng
decyzje potwierdzajaca lub negujaca naruszenie praw. Stanowisko komisji jest ostateczne i
nie podlega trybowi odwotan.
16. W przypadku stwierdzenia zasadno$ci skargi dyrektor szkoty udziela kary, zgodnie
z przepisami zawartymi w Karcie Nauczyciela i Kodeksie pracy.
17. W przypadku skargi nieuzasadnionej dyrektor szkoty konczy procedure, odpowiadajac
pisemnie na postawione zarzuty.
18. Konflikt w relacji uczen — uczen rozwigzuje wychowawca, Samorzad Uczniowski,
pedagog jesli szkota takiego posiada lub inny specjalista.
19. W przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu, kazda ze stron moze zglosi¢ sprawe

Dyrektorowi Szkoty.
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Rozdzial IV

Organizacja szkoly

§18
1. Podstawowa jednostka organizacyjna szkoly jest oddziat zlozony z ucznidow, ktérzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
okreslonych planem nauczania.
2. Liczba uczniow w oddziale nie powinna przekraczac 25.
3. Zajecia edukacyjne w klasach I-go etapu edukacyjnego sa prowadzone w oddziatach
liczacych nie wigcej niz 25 ucznidow, a w szczegdlnych przypadkach okreslonych ustawg — nie
wiecej niz 27.
4. W szkole jest prowadzone przedszkole i oddziat przedszkolny realizujace program
wychowania przedszkolnego oraz jezyka angielskiego.
5. W szkole / dzialajacej w trudnych warunkach demograficznych / dopuszcza si¢
organizacj¢ nauczania w klasach taczonych, w tym potaczenie zaje¢ prowadzonych w
oddziale przedszkolnym dla dzieci 6 — letnich i zaje¢ prowadzonych w klasie pierwsze;.

6. Liczba uczniéw w oddziatach przedszkolnych nie przekracza 25 wychowankow.

§19
Zajgcia przeznaczone na realizacje¢ podstawy programowej w oddzialach przedszkolnych

trwaja 5 godzin zegarowych dziennie, a czas zaje¢ edukacyjnych wynosi do 30 minut.

§20
1. W roku poprzedzajacym nauke w klasie I przeprowadza si¢ diagnoze gotowosci dziecka 6-
letniego do podjecia nauki.
2. Do 30 kwietnia rodzice otrzymujg ,,Informacj¢ o gotowosci dziecka do podjecia nauki w

szkole podstawowe;”.

§21
1. Dyrektor za zgoda rodzicow organizuje zajecia rewalidacyjne, ktoérych celem jest
wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia z uwzglednieniem jego indywidualnych
potrzeb.

2. Zajecia uwzglednione sa w arkuszu organizacyjnym pracy szkoty na dany rok szkolny.

§ 22
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1. W klasach IV-VIII szkoty podstawowej podzial na grupy jest obowigzkowy zgodnie z
przepisami ministra wtasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania.
2. W przypadku oddziatow liczacych mniej ucznidéw niz wskazano w przepisie w ust. 1

podziatu na grupy mozna dokonywac za zgoda organu prowadzacego szkofe.

§23
1. Podstawowg formg pracy szkotly sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w
systemie:
1) ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym,
2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.
2. Niektore zajecia obowigzkowe, kota zainteresowan i inne zajecia nadobowigzkowe moga
by¢ prowadzone poza systemem klasowo — lekcyjnym w grupach, a takze podczas wycieczek
1 wyjazdow.
3. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W wuzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogoélny tygodniowy
czas zaj¢¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.
4. W czasie trwania zaje¢ edukacyjnych organizuje si¢ przerwy dziesigciominutowe oraz
pigtnastominutowe.
5. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajgc.
6. Podzialu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wezesnoszkolnej dokonuje nauczyciel
prowadzacy zajgcia, z tym ze w trzyletnim okresie nauczania zaj¢cia edukacyjne nalezy
zrealizowa¢ zgodnie z oddzielnymi przepisami.
7. Tygodniowy rozklad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okres$la ogélny przydziat
czasu na poszczegolne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania.
8. Czas trwania zaje¢ w przedszkolu 1 w oddziale przedszkolnym w ramach podstawy
programowej wynosi 5 godzin zegarowych. W przedszkolu prowadzone sg réwniez zajecia
ponad podstawe programowa, za ktore rodzice wnosza optate w wysokosci 1 ztotych za kazda
godzing ponad podstawe programowa.
9. Optata za godziny opieki ponad podstawg programowg jest uiszczana do 07 dnia

nastgpnego miesigca w sekretariacie szkoty.
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10. W przypadku zawieszenia zajg¢ w szkole Dyrektor organizuje dla dzieci zajecia z
wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ zgodnie z wytycznymi ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

11. Zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ moga by¢ realizowane
w szczegolnosci z wykorzystaniem dostepnych dla ucznidow $rodkéw komunikacji
elektronicznej.

12. Podczas nauczania zdalnego ocenianie uczniow odbywa si¢ wedlug szczegoétowych
warunkow 1 sposobu oceniania wewnatrzszkolnego przyjetych w statucie szkoty.

13. W okresie organizacji dla dzieci zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢ Dyrektor szkoly odpowiada za organizacje realizacji zadan tej jednostki, w tym
wymienionych wyzej zaje¢ lub innego sposobu realizacji tych zajgé, w szczegdlnosci:

1) ustala, czy nauczyciele maja dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i
internetu  umozliwiajacych interakcj¢ migdzy uczniami a nauczycielami prowadzacymi
zajecia,

2) ustala, we wspdlpracy z nauczycielami, technologie informacyjno-komunikacyjne
wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zajec,

3) ustala, we wspolpracy z nauczycielami, zrédta i materiaty niezbgdne do realizacji
zaje¢, z ktorych dzieci i rodzice moga korzystac,

4) ustala z nauczycielami potrzeb¢ modyfikacji zestawu programoéw nauczania oraz, w
razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw,

5) przekazuje uczniom, rodzicom 1 nauczycielom informacj¢ o sposobie 1 trybie realizacji
zadan szkoty, w szczegélnosci w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz indywidualnego nauczania, jezeli s organizowane,

6) koordynuje wspolprace nauczycieli z uczniami 1 ich rodzicami, uwzgledniajac
potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne dzieci, w tym dzieci objetych ksztalceniem
specjalnym oraz indywidualnym nauczaniem, w przypadku wystgpienia takich sytuacji.

14. Dyrektor okresla procedury funkcjonowania szkoty i postgpowanie jego pracownikow w
okresie zawieszenia, s3 one odr¢gbnymi dokumentami.

15. Nauczyciele:

1) uzyskuja dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania 1 internetu
umozliwiajacych interakcje miedzy nimi a uczniami i ich rodzicami,

2) uczestnicza w ustaleniu przez dyrektora technologii informacyjno-komunikacyjnych
wykorzystywanych do realizacji zajec,

3) uczestniczg w ustaleniu przez dyrektora zrddet 1 materiatow niezbednych do realizacji

zajec, z ktérych dzieci 1 rodzice mogg korzystac,
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4) inicjuja potrzeb¢ modyfikacji zestawu programow nauczania oraz, w razie potrzeby,
modyfikuje ten zestaw,

5) realizujg konsultacje z rodzicami,

6) przekazuja uczniom i ich rodzicom ustalone przez dyrektora informacje o sposobie i
trybie realizacji zadan szkoty, w szczeg6lnosci w zakresie organizacji ksztalcenia
specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz indywidualnego nauczania, jezeli sg
organizowane.

16. Inni niz pedagogiczni pracownicy szkoty:

1) udzielaja wsparcia nauczycielom w realizacji ich zadan,

2) dbaja o obiekt zgodnie z procedurami dotyczacymi funkcjonowania szkoly w okresie
realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

17. W okresie zawieszenia zaj¢¢ szkoly czynnosci jego organéw (Rady pedagogicznej, Rady
rodzicow, Samorzadu uczniowskiego) sa podejmowane za pomocag srodkéw komunikacji
elektronicznej. Tres¢ podjetej w ten sposdb czynnosci jest utrwalana w formie protokotu (z
zebrania), notatki (w innych przypadkach).

18. Nauczyciele organizuja zajecia majac na uwadze taczenie przemienne ksztalcenia z
uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia.

19. Nauczyciel prowadzacy zajecia sprawdza obecno$¢ ucznidw w sposob przez siebie
przyjety.

20. Uczniowie podczas ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych wilaczaja u siebie
mikrofon 1 kamere.

21. W zajegciach z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢ moga
uczestniczy¢ tylko nauczyciel i uczniowie danego oddziatu, a takze osoby pelnigce nadzor
pedagogiczny.

22. Zajecia nie mogg by¢ utrwalane na nosniku elektronicznym. Zabrania si¢ nagrywania
lekcji, udostepniania ich osobom postronnym, udostgpniania w jakiejkolwiek formie
wizerunku os6b bioracych udzial w zajeciach.

23. W przypadku ucznia, ktory z uwagi na rodzaj niepetnosprawnosci nie moze realizowaé
zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegltos¢ w miejscu zamieszkania,

dyrektor, na wniosek rodzicoOw ucznia, organizuje dla tego ucznia zajecia na terenie szkoty.

§ 24
1. Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe uczniow, szkola organizuje zaj¢cia dodatkowe,

stosownie do posiadanych srodkow finansowych.
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2. Zajecia dodatkowe prowadzone sa w grupach miedzyklasowych i miedzyoddziatowych
poza systemem klasowo-lekcyjnym.
3. Liczbe uczestnikéw zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja

przepisy ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

§25
1. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddzial szczegoélnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli, zwanemu wychowawcg klasy, sposrod uczacych w tym oddziale.
2. Dla zapewnienia cigglosci i skutecznosci pracy wychowawczej przyjeto zasade,
aby nauczyciel wychowawca opickowal si¢ danym oddzialem w ciggu calego etapu
edukacyjnego.
3. Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢ przed rozpocze¢ciem nowego roku szkolnego
lub w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.
4. Formy spelniania zadan nauczyciela wychowawca dostosowuje do wieku ucznidéw,

ich potrzeb oraz warunkéw Srodowiskowych szkoty.

§26
1. Termin rozpoczgcia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okresla rozporzadzenie ministra wtasciwego ds.
o$wiaty 1 wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego.
2. Dyrektor opracowuje 1 podaje do wiadomos$ci ucznidow 1 rodzicow ,,Kalendarz roku
szkolnego”, ktory okresla terminy rozpoczynania 1 konczenia zajeé, przerw w nauce,
dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, terminy zebran rad
klasyfikacyjnych, zebran informacyjnych dla rodzicéw (konsultacji), tradycyjnych imprez
szkolnych 1 wazniejszych wydarzen.Pierwsze potrocze konczy si¢ 15 stycznia.
3. ,,Kalendarz roku szkolnego” powinien by¢ ogloszony uczniom 1 rodzicom w pierwszych
dniach zaje¢ dydaktycznych nowego roku szkolnego.
4. Szczegodtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkolty opracowany przez dyrektora szkoty.
5. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji szkoty dyrektor
szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad
zaje¢ edukacyjnych.
6. Szkota uzywa dziennika elektronicznego jako dziennik dokumentujacy zajg¢cia lekcyjne.
Procedury prowadzenia elektronicznej dokumentacji przebiegu nauczania znajdujg si¢ w

odrgbnym zatgczniku.
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§27
1. Religia jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzona dla uczniow, ktorych
rodzice wyrazajg takie zyczenie.
2. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi byé ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.
3. Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii objgci sa zajeciami opiekunczo-
wychowawczymi.
4. Nauczyciel religii wchodzi w sktad rady pedagogiczne;.
5. Ocena z religii umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym, wliczana jest do $redniej ocen,
lecz nie ma wptywu na promocj¢ do nastepnej klasy.
6. Uczniowie uczgszczajacy na lekcje religii uzyskuja trzy kolejne dni zwolnienia
z zaje¢ szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych w wyznaczonym terminie.
Piecze nad uczniami w tym czasie sprawuja nauczyciele.
7. Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii objeci sg zajgciami $wietlicowymi lub zajgciami

opiekunczo-wychowawczymi.

§28
1. Dla wszystkich uczniéw klas IV-VIII organizowane sg zajecia edukacyjne ,,Wychowanie
do zycia w rodzinie”.
2. Udziat ucznia w zajeciach ,,Wychowanie do Zzycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.
3. Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkoly
w formie pisemnej rezygnacj¢ z udzialu ucznia w zajeciach.
4. Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajgciach
»Wychowania do zycia w rodzinie”, maja zapewniong opiek¢ w $wietlicy szkolne;.
5. Zajecia nie podlegaja ocenie 1 nie maja wptywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo

wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§29
1. Szkota moze przyjmowac studentow szkot wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy dyrektorem szkoty

a szkotg wyzszg lub (za jego zgoda) poszczegdlnymi nauczycielami a szkotg wyzsza.
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2. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i1 eksperymentalng zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

§ 30
1. Biblioteka szkolna jest osrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej uczniow
oraz of$rodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow. Biblioteka szkolna stuzy
realizacji programu nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli,
uczestniczy w przygotowaniu uczniow do samoksztatcenia oraz w pelnieniu podstawowych
funkcji szkoty: ksztatcagco-wychowawczej, opiekunczej i kulturalno-rekreacyjnej.
2. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:
1) ksztalceniu umiejetnosci postugiwania sie jezykiem polskim, w tym dbalosci o
wzbogacanie zasobu stownictwa uczniéw,
2) stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umiejetnos$ci wyszukiwania, porzagdkowania
1 wykorzystywania informacji z r6znych zrdédet, na zajeciach z roznych przedmiotow.
3. Biblioteka prowadzi szkolne centrum multimedialne.
4. Do zadan biblioteki nalezy:
1) gromadzenie 1 opracowywanie zbioréw (ksigzek, czasopism, kaset, plyt oraz innych
no$nikoéw cyfrowych itp.),
2) prowadzenie doktadnej ewidencji zbioréw,
3) doskonalenie warsztatu stuzby informacyjnej,
4) udzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw ufatwiajagcych opanowanie
wiadomosci szkolnych 1 ksztalcenia osobowosci w rozwijaniu zainteresowan 1 uzdolnien we
wzbogacaniu znajomosci jezyka ojczystego w wyrabianiu wrazliwosci na prawde 1 pigkno
zawarte w tresci ksigzek,
5) organizowanie spotkan okazjonalnych i tematycznych,
6) umozliwianie dostepu do jej zbioréw w statych dniach i1 godzinach w czasie zajeé
lekcyjnych 1 po ich zakonczeniu.
5. Biblioteka w ramach swoich zadan wspotpracuje z:
1) uczniami, poprzez:
a) zakup lub sprowadzanie szczego6lnie poszukiwanych ksigzek,
b) tworzenie aktywu bibliotecznego,
¢) informowanie o aktywnosci czytelnicze;j,
d) udzielanie pomocy w korzystaniu z réznych Zrédet informacji, a takze w doborze literatury
1 ksztaltowaniu nawykoéw czytelniczych,
e) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii 1 programéw multimedialnych;

2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, poprzez:
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a) sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikow metodycznych i
czasopism pedagogicznych,

b) organizowanie wystawek tematycznych,

¢) informowanie o nowych nabytkach biblioteki,

d) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,

e) udostepnianie czasopism pedagogicznych i zbiorow gromadzonych w bibliotece,

f) dzialania majace na celu poprawe czytelnictwa,

g) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii, programéw multimedialnych;

3) rodzicami, poprzez:

a) udostepnianie zbioréw gromadzonych w bibliotece,

b) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych,

¢) dziatania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci,

d) udostepnianie Statutu szkoty, programu wychowawczo-profilaktycznego oraz innych
dokumentéw prawa szkolnego,

e) udostepnianie szkolnej filmoteki z uroczystosciami szkolnymi;

4) innymi bibliotekami, poprzez:

a) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publicznej,

b) udziat w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.,

¢) wypozyczanie mi¢dzybiblioteczne zbioréw specjalnych.

§31
1. W szkole dziata swietlica dla uczniow.
2. Do $wietlicy przyjmowane s3 dzieci, ktore musza przebywac¢ dtuzej w szkole ze wzgledu
na czas pracy ich rodzicow, organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace
zapewnienia uczniowi opieki w szkole:
1) w pierwszej kolejnosci przyjmowane sg dzieci osob samotnie wychowujacych,
2) w drugiej kolejnosci obydwojga pracujacych rodzicow,
3) pozostate dzieci w miar¢ wolnych miejsc.
3. Do $wietlicy przyjmowane s3 dzieci na podstawie kart zgltoszen sktadanych przez rodzicow
w terminie okres§lonym przez dyrektora szkoty.
4. Czas pracy $wietlicy okresla dyrektor szkoty.
5. Swietlica szkolna jest pozalekcyjng forma wychowawczo-opiekunczej dziatalnoéci szkoty.
6. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych. Kazda grupa ma swojego
wychowawecg.

7. Grupa wychowawcza w §wietlicy nie moze przekracza¢ 25 ucznidow.
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8. Pracownicy pedagogiczni $wietlicy wchodza w sktad rady pedagogicznej i sktadaja
sprawozdania ze swojej dziatalnosci.

9. Wychowawcy $wietlicy wspolpracuja z nauczycielami 1 wychowawcami klas w zakresie
pomocy w kompensowaniu brakéw dydaktycznych oraz pedagogiem szkolnym, otaczajac
opieka dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo.

10. Szczegotowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy swietlicy

znajduja si¢ w regulaminie $wietlicy, ktéry jest odrebnym dokumentem.

§ 32
1. Szkota prowadzi dozywianie w formie obiadéw dwudaniowych dla dzieci tego
potrzebujacych.
2. Uczniowie korzystaja ze stotowki szkolnej za odptatnoscia, ktora ustala dyrektor szkotly
W porozumieniu z organem prowadzacym szkole.
3. Szkota wystepuje do rady rodzicéw i innych instytucji i organizacji z prosba o pokrycie
w catosci lub czgsciowo kosztow positkow dla uczniow znajdujacych sie¢ w trudnej sytuacji

finansowej.

§33
1. Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc
i wsparcie szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz materialnej.
2. Pomoc psychologiczng 1 pedagogiczng w szkole organizuje dyrektor szkoty.
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest organizowana podczas biezacej pracy,
a takze w formie:
1) zaje¢ specjalistycznych oraz innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym,

2) dodatkowych zaje¢, kotek a takze zaje¢ wyrownawczych.

§ 34
1. W miarg posiadanych $rodkéw w szkole moze by¢ udzielana pomoc materialna. Pomoc

materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.

§35
1. Szkota wspodlpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Koninie oraz innymi
placowkami wspierajagcymi prace szkotly celem:
1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli 1 specjalistow udzielajagcych uczniom

I rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,
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2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej
z wychowywaniem i ksztatceniem dzieci 1 mtodziezy.

2. Osobg wyznaczong do koordynowania wspotpracy jest dyrektor szkoty i pedagog.

3. W szkole mogg dzialaé, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i
inne organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktérych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

4. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢, wymaga
uzyskania zgody dyrektora szkoly, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej

dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

§ 36

1. Nauczyciel realizuje godziny dostgpnosci dla uczniow i rodzicoéw.

1) Konsultacje, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2f KN, sa realizowane w formie
stacjonarnej lub w formie zdalnej.

2) Nauczyciel w czasie nauki stacjonarnej realizuje konsultacje na terenie szkoty.

3) Termin i godzina konsultacji ustalana jest w szkolnym planie konsultacji.

4) Rodzice uczniéw zglaszaja che¢ udzialu w konsultacji za pomoca stosownego
wpisu w dzienniku elektronicznym, wskazujac na rodzaj konsultacji (stacjonarna,
zdalna).

5) Forma zdalna konsultacji realizowana jest w formie korespondencji w dzienniku
elektronicznym, maili, lub za pomocg komunikatoroéw internetowych.

6) Konsultacje maja charakter opinii, wyjasnien lub porad.

7) Konsultacje nie sg realizowane w formie zajec.

8) Konsultacje nie podlegaja ewidencji czasu pracy przez pracodawce oraz

dokumentowaniu.
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Rozdzial V

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly.

§ 37

1. Szkota zatrudnia nauczycieli, pedagoga, pedagoga specjalnego, logopede, psychologa oraz
pracownikow  niepedagogicznych  zatrudnionych na  stanowiskach  urzedniczych,
pomocniczych (administracyjnych) i obstugi.

2. Wszyscy pracownicy wypetniaja obowiazku wynikajace z art. 100 Kodeksu pracy.

3. Nauczyciele obowigzani sg realizowa¢ zadania wynikajace z ustawy i Karty Nauczyciela.

4. Podstawowe obowiazki dla pracownikow samorzadowych okresla ustawa o pracownikach
samorzadowych.

5. Niezaleznie od obowigzkéw, o ktorych mowa w ust. 2 1 ust.3, pracownicy Szkoty
podejmuja wszelkie potrzebne dziatania i stosuja wszelkie $rodki zapobiegajace wypadkom
ucznidow 1 usuwajace zagrozenia bezpieczenstwa uczniow.

6. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkow opieki nad uczniami szkota instaluje

monitoring przy pomocy kamer telewizji wewngetrzne;.

§ 38

1. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty zawiadamiaja Dyrektora o obecno$ci na terenie
szkoty 0s6b postronnych oraz o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach noszacych znamiona
wykroczenia lub przestepstwa albo stanowigcych zagrozenie dla zdrowia 1 Zycia uczniow.
2. Nauczyciele kontroluja obecnos¢ uczniéw na zajeciach obowigzkowych 1 zawiadamiaja

wychowawce oddziatu o przypadkach nieusprawiedliwionej nieobecno$ci ucznia w szkole.

§ 39
1. Nauczyciele, poza obowigzkami wynikajacymi z przepisow, o ktorych mowa w ust. 3 § 18

sa zobowigzani w szczegolnosci:
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1) systematycznie i rzetelnie przygotowywac si¢ do prowadzenia przedmiotdw i innych
zajec, realizowac je zgodnie z tygodniowym rozktadem zaje¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych
oraz z zasadami wspoétczesnej dydaktyki i metodyki nauczania;

2) ksztattowa¢ na wszystkich lekcjach sprawno$¢ umystows, dociekliwo$¢ poznawcza,
krytycyzm, otwartos¢ 1 elastyczno$s¢ myslenia wynikajace ze wzbogacenia wiedzy,
umiejetnosci, kompetencji 1 pogladow na wspodlczesny sSwiat 1 zycie;

3) oddziatywa¢ wychowawczo poprzez osobisty przyktad, roznicowanie dziatan w toku zajeé
lekcyjnych umozliwiajgce rozwodj zaréwno uczniow zdolnych jak 1 majacych trudnosci
w nauce, zaspokajac ich potrzeby edukacyjne i psychiczne;

4) ukazywac zwiagzki pomiedzy poszczegdlnymi zajeciami edukacyjnymi, uogolnia¢ wiedze
zgodnie z prawami rozwojowymi Swiata przyrodniczego i spotecznego;

5) rozwija¢ u uczniow wizj¢ $wiata, ukazywaé mozliwosci, perspektywy i konieczno$¢
postepu spotecznego;

6) akcentowac na wszystkich zajeciach edukacyjnych wartosci humanistyczne, moralne

1 estetyczne, przyswajanie ktorych umozliwia $wiadomy wybor celéw 1 drog zyciowych,
wskazywac na spoteczng uzytecznos¢ przekazywanej wiedzy dla dobra czlowieka;

7) wyrabia¢ umiejetnosci i nawyki korzystania z ogblnodostepnych srodkoéw informacji;

8) wdraza¢ dziatania nowatorskie i innowacyjne;

9) systematycznie kontrolowa¢ miejsce prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa

i higieny pracy;

10) uczestniczy¢ w réznych formach doskonalenia organizowanego przez dyrektora;

11) przestrzegac¢ statutu szkoty;

12) zapoznawac si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;

13) uzywac na zajgciach edukacyjnych tylko sprawnych pomocy dydaktycznych;

14) kontrolowa¢ obecnosci uczniow na kazdych zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;

15) pemi¢ dyzury podczas przerw migdzylekcyjnych zgodnie z opracowanym
harmonogramem;

16) wlasciwie przygotowywac si¢ do zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;
17) dba¢ o poprawnos¢ jezykowa wiasng i uczniow;

18) podnosi¢ 1 aktualizowaé wiedze 1 umiejetnosci pedagogiczne i psychologiczne;

19) wzbogaca¢ warsztat pracy oraz dba¢ o powierzone pomoce i sprz¢t dydaktyczny;

20) stuzy¢ pomoca nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogicznag, studentom

1 shuchaczom zakladow ksztalcenia nauczycieli odbywajacym praktyki;

21) aktywne uczestniczy¢ w zebraniach rady pedagogicznej 1 zebraniach zespolow

nauczycielskich, przedmiotowych i zadaniowych;
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22) rzetelne przygotowywaé uczniow do olimpiad przedmiotowych, konkursow, zawodow
sportowych;

23) udziela¢ rodzicom rzetelnych informacji o postepach ucznia oraz jego zachowaniu.

2. Opiekun nauczyciela ubiegajacego si¢ o awans zawodowy na stopien nauczyciela
kontraktowego oraz stopien nauczyciela stazysty obejmuje wymienionego nauczyciela
bezposrednig opiekg a w szczegdlnosci ma obowigzek:

1) udzielania mu pomocy przy sporzadzaniu planu rozwoju zawodowego za okres stazu;

2) prowadzenia lekcji otwartych dla nauczyciela, ktorym si¢ opiekuje lub uczestniczenia
wspolnie z nim w zajg¢ciach edukacyjnych prowadzonych;

3) przez innych nauczycieli — przynajmniej raz w miesiacu;

4) obserwowanie zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela, ktoérym si¢ opiekuje —
przynajmniej raz w miesigcu;

5) prowadzenia wspdlnie z nauczycielem, ktorym si¢ opiekuje biezacej analizy;

6) przebiegu stazu oraz realizacji planu rozwoju zawodowego w okresie stazu — jeden raz

W miesigcu,

7) udzielania pomocy przy sporzadzaniu przez nauczyciela, ktorym si¢ opiekuje;

8) sprawozdania z realizacji planu rozwoju zawodowego;

9) opracowania oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu.

2. Dodatkowymi zadaniami dla nauczycieli jest:

1) kontrola realizacji podstawy programowej,

2) wybor, przydziat i realizacja Sciezek edukacyjnych na poszczegdlnych przedmiotach,

3) opracowanie planow dydaktycznych z poszczegdlnych przedmiotow,

4) konsultacja nauczycieli przy wystawianiu oceny z zachowania,

5) informowanie si¢ nauczycieli o sytuacji rodzinnej, zdrowotnej 1 materialnej uczniow,

6) opracowanie kryteriow oceniania uczniow oraz sposobu badania osiggnieé¢, stymulowanie
roZwoju uczniow,

7) opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich programow nauczania,

8) opracowywanie 1 prezentowanie wystgpien w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia
nauczycieli,

9) przestrzeganie limitu zrealizowanych godzin dydaktycznych.

3. Do zadan nauczycieli podczas organizacji wycieczek, biwakéw 1 imprez pozaszkolnych
nalezy w szczegolnosci:

1) przestrzeganie zasad opieki nad grupami uczniowskimi ustalonymi w regulaminie;

2) kazdorazowe wypetnienie karty wycieczki,
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3) uzyskanie pisemnej zgody rodzicdw na udzial ucznia w wycieczce;

4) kazdorazowe zapoznanie uczniow z regulaminem uczestnika wycieczki lub imprezy.

4. Nauczyciel ma prawo do:

1) =zapewnienia podstawowych warunkéw do realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,

2) wyposazenia stanowiska pracy umozliwiajace realizacj¢ dydaktyczno — wychowawczego
programu nhauczania,

3) wynagrodzenia za wykonywang prace okreslonego w ustawie — Karta Nauczyciela,

4) ustalenia innego niz pigciodniowy tygodnia pracy w przypadku doksztalcania sig,

5) wykonywania waznych spolecznie zadan lub w przypadku jezeli wynika to z organizacji
pracy szkoty, jezeli nie zaktdca to organizacji pracy szkoty,

6) nagrod jubileuszowych za wieloletnig prace - okres pracy kwalifikujacej si¢ do nagrody
jubileuszowej oraz wysoko$¢ nagrod przystugujacych z tego tytutu zgodnie z ustawa — Karta
Nauczyciela,

7) dodatkowego wynagrodzenia rocznego na zasadach i w wysokosci okreslonych

w ustawie 0 dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery
budzetowej,

8) nagrdd za osiggnigcia dydaktyczno — wychowawcze t j:

a) Nagrody Ministra Edukacji Narodowej;

b) Nagrody Kuratora O$wiaty;

c) Wojta;

d) Nagrody Dyrektora Szkoty;

e) odznaczenia ,,Medalem Komisji Edukacji Narodowej”,

9) korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony szkoty

1 whasciwych placowek oraz instytucji o§wiatowych oraz naukowych poprzez:

10) udziat w konferencjach metodycznych poswigconych pracy nauczyciela odpowiednich
zaje¢¢ edukacyjnych i form realizacji procesu edukacyjnego we wspotczesnej szkole,

11) udziat w prelekcjach naukowych zwigzanych z prowadzonymi zajgciami edukacyjnymi,
12) dostep do opracowan metodycznych i naukowych pos§wigconych prowadzonym zajgciom
edukacyjnym,

13) udzial w r6znych formach doskonalenia zawodowego,

14) srodkow higieny osobistej 1 odziezy ochronnej okreslonych odrgbnymi przepisami,

15) oceny swojej pracy;

16) zdobywania stopni awansu zawodowego;

17) do opieki ze strony opiekuna stazu ( nauczyciel stazysta i kontraktowy ),
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18) $wiadczenia urlopowego w wysokosci odpisu podstawowego, o ktorym mowa

w przepisach o zakltadowym funduszu $wiadczen socjalnych, ustalonego proporcjonalnie
do wymiaru czasu pracy i okresu zatrudnienia nauczyciela w danym roku szkolnym.

4. Nauczyciel podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia godnosci zawodu lub
uchybienia przeciwko porzadkowi pracy.

6. Za uchybienia przeciwko porzadkowi pracy, w rozumieniu art. zawartych w kodeksie
pracy, wymierza si¢ nauczycielowi kary porzadkowe zgodne z kodeksem pracy.

7. Karami dyscyplinarnymi dla nauczycieli s3:

1) nagana z ostrzezeniem,;

2) zwolnienie z pracy;

3) zwolnienie z pracy z zakazem przyjmowania ukaranego w zawodzie nauczycielskim
w okresie 3 lat od ukarania;

4) wydalenie z zawodu nauczycielskiego.

8. Kary dyscyplinarne wymierza komisja dyscyplinarna, ktérej zasady powolywania

i funkcjonowania okreslone sag w ustawie — Karta Nauczyciela.

8. Zasady postgpowania dyscyplinarnego okre§lone sg w ustawie Karta Nauczyciela.

§ 40

1. Wychowawcg oddziatu klasowego moze by¢ jedynie nauczyciel przedmiotu nauczanego
w szkole.

2. Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej 1 jej skuteczno$cig wychowawca
opiekuje si¢ przydzielonym mu oddzialem przez caly okres jednego etapu edukacyjnego,
chyba ze zmiana wychowawcy uzasadniona jest szczegdlnymi okoliczno$ciami.

3. Zadaniem wychowawcy jest wspomaganie rozwoju powierzonych mu uczniéw, procesu
uczenia si¢ 1 przygotowanie uczniéw do zycia spotecznego.

4. Obowiazki wychowawcy obejmuja w szczego6lnosci:

1) podejmowanie dziatan na rzecz integracji uczniow w oddziale;

2) organizowanie we wspoOtpracy z rodzicami uczniow zycia oddziatu;

3) organizowanie uczestnictwa oddziatu w zyciu szkoty;

4) informowanie uczniow i ich rodzicow o zasadach oceniania zachowania uczniéw
1 postgpOwW W nauce;

5) rozpoznawanie potrzeb i trudnosci ucznidéw oraz — w miar¢ mozliwosci szkoty —
zaspokajanie tych potrzeb 1 usuwanie trudnosci;

6) zapoznawanie uczniéw z prawami cztowieka i obywatela;
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7) ksztattowanie w uczniach potrzeby szanowania prawa i zasad wspotzycia spolecznego;

8) ksztattowanie w uczniach umiejetnosci radzenia sobie w sytuacjach przemocys;
demoralizacji oraz zagrozen uzaleznieniami;

9) przyczynianie si¢ do organizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym

si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

10) wnioskowanie o nagradzanie lub ukaranie uczniow;

11) wspotprace z pedagogiem i innymi specjalistami §wiadczacymi kwalifikowang pomoc
W rozpoznawaniu potrzeb 1 trudno$ci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan
1 szczegbdlnych uzdolnien ucznidéw; organizacje i formy udzielania tej pomocy na terenie
szkoly okreslaja przepisy w sprawie zasad udzielania uczniom pomocy psychologicznej
i pedagogicznej;

12) powiadamia o przewidywanym dla ucznia potrocznym lub koncoworocznym stopniu
niedostatecznym na miesigc przed terminem rady klasyfikacyjnej;

13) opracowuje roczny plan pracy wychowawczej z uwzglednieniem szkolnego programu
wychowawczo - profilaktycznego Szkoty.

5. Wychowawca prowadzi okreSlong przepisami dokumentacj¢ pracy dydaktyczno-
wychowawczej (dzienniki, arkusze ocen, §wiadectwa szkolne).

6. Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢ w wyniku decyzji dyrektora szkotly
w nastepujacych przypadkach:

1) na umotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy,

2) w wyniku decyzji dyrektora podyktowanej stwierdzonymi btedami wychowawczymi.
Dyrektor podejmuje decyzje¢ w ciggu 7 dni od zlozenia wniosku w tej sprawie. Zmiana
wychowawcy klasy nast¢puje od pierwszego dnia nastgpnego miesiaca.

7. Sprawy sporne dotyczace ucznidow w klasie rozstrzyga wychowawca klasy z udzialem
samorzadu klasowego 1 klasowej rady rodzicow.

8. Sprawy nierozstrzygnigte przez wychowawce klasy kierowane sg do dyrektora szkoty,

ktorego decyzja jest ostateczna.

§41
1. W szkole tworzy si¢ nastepujace stanowisko urzednicze 1 pomocnicze (administracyjne):
1) sekretarka szkoty.
2. W szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska obstugi:
1) wozna,
2) pracownik gospodarczy,

3) sprzataczka.



45

3. W szkole, za zgoda organu prowadzacego, mozna tworzy¢ inne stanowiska niz
wymienione w ust. 1 i ust. 2, zgodnie z ustawg o pracownikach samorzagdowych.

4. Stanowiska, o ktérych mowa w ust. 1 1 ust. 2 oraz ust. 3 ustala si¢ na dany rok szkolny

w arkuszu organizacyjnym.

5. Do zadan pracownikéw, o ktorych mowa w ust. 1 nalezy w szczegdlnosci:

1) obstuga kancelaryjno — biurowa szkoty;

2) prowadzenie dokumentacji wynikajacej z odrebnych przepisow;

3) reagowanie na zagrozenia wynikajace z zachowan uczniéw i1 informowanie o nich
dyrektora i nauczycieli;

4) przestrzeganie statutu szkoty i innych obowigzujacych w szkole aktow prawnych, W
tym regulaminow i zarzadzen dyrektora.

6.Do zadan woznej naleza:

1) otwieranie i zamykanie budynku szkoty,

2) czuwanie nad bezpieczenstwem budynku i cato$cig sprzetu szkolnego,

3) informowanie o zaistniatych usterkach technicznych dyrektora szkoty,

4) sygnalizowanie czasu rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ lekcyjnych za pomoca dzwonkdow,
5) czuwanie nad utrzymywaniem czystosci i porzadku pomieszczen szkolnych,

6) sprzatanie i utrzymywanie w czystosci przeznaczonego metrazu i obejscia szkoty,

7) przyjmowanie i wydawanie mleka oraz owocoéw i warzyw w ramach realizowanych przez
szkotg¢ programow, przyjmowanie i kontrola dostarczanych obiadow,

8) przygotowywanie 1 wydawanie goracych napojow,

9) sprawdzanie zamknigcia pomieszczen szkolnych 1 szkoty przed zakonczeniem pracy,

10) utrzymanie obejscia szkoly w nalezytym porzadki oraz dbanie o bezpieczne warunki na
schodach oraz $ciezce prowadzacej do szkoty w okresie zimowym,

11) doreczanie pism urzgdowych wysytanych przez szkotg.

7. Do zadan pracownika gospodarczego naleza:

1) czuwanie nad urzgdzeniami technicznymi w szkole,

2) dokonywanie systematycznego przegladu w poszczegdlnych pomieszczeniach szkoty oraz
wyposazenia boisk 1 placu zabaw,

3) usuwanie biezacych usterek powstaltych w budynku szkoty i jego obejsciu,

4) koszenie trawy w obejsciu szkoty,

5) zakup narzedzi niezbednych do prac konserwatorskich, po uzgodnieniu z dyrektorem.

8. Do zadan sprzataczki nalezg:

1) sprzatanie przydzielonych pomieszczen szkolnych,

2) sprawdzanie zamknigcia przydzielonych pomieszczen szkolnych,
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3) czuwanie nad bezpieczenstwem budynku szkoty i catoscig sprzetu szkolnego,

4) informowanie woznego o zaistniatych usterkach technicznych w szkole,

5) w przypadku nieobecnosci innej sprzataczki ( z powodu choroby lub urlopu )
wykonywanie pracy bedacej w przydziale czynno$ci nieobecnego pracownika,

6) wydawanie obiadow oraz prowadzenie rejestrow bhp z tym zwigzanych.

9. Szczegbdtowy zakres obowigzkow, uprawnienia i odpowiedzialno$¢ dla pracownikow,
o ktorych mowa w ust. 1 1 ust. 2 okres$laja rowniez zakresy czynnosci przygotowywane
zgodnie z regulaminem pracy.

10. Pracownicy administracji i obstugi maja prawo do:

1) zapewnienia podstawowych warunkéw do realizacji zadan administracyjnych lub zadan
zwigzanych z obstuga szkoty;

2) wyposazenia stanowiska pracy umozliwiajacego realizacje zadan administracyjnych lub
zadan zwigzanych z obstugg szkoty;

3) wynagrodzenia za wykonywang pracg okreslonego w rozporzadzeniu Rady Ministrow

w sprawie zasad wynagradzania i wymagan kwalifikacyjnych pracownikow samorzadowych
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorzadowych;

4) dodatkowego wynagrodzenia rocznego wyplacanego na zasadach i w wysokosci
okreslonych w ustawie o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek
sfery budzetowe;;

5) nagrod jubileuszowych za wieloletnig prace. Okres pracy kwalifikujacej si¢ do nagrody
jubileuszowej oraz wysoko$¢ nagrod przystugujacych z tego tytutu okresla rozporzadzenie
Rady Ministrow w sprawie zasad wynagradzania 1 wymagan kwalifikacyjnych pracownikoéw
samorzagdowych zatrudnionych w jednostkach  organizacyjnych jednostek samorzadu
terytorialnego;

6) nagrody Dyrektora Szkoly za szczegdlne osiggniecia w pracy zawodowej. Kryteria
przyznawania nagrod okresla regulamin przyznawania nagrod. Nagroda moze by¢ przyznana
w kazdym terminie, a w szczegolnos$ci z okazji Dnia Edukacji Narodowej. Wysokos$¢ nagrod
ustala dyrektor szkoty;

7) odznaczenia ,,Medalem Komisji Edukacji Narodowej”, za szczegdlne zastugi dla oswiaty

I wychowania;

8) srodkow higieny osobistej i odziezy ochronnej okreslonych odrebnymi przepisami;

9) $wiadczen urlopowych okreslonych w kodeksie pracy, korzystania ze $wiadczen
socjalnych na zasadach okreslonych w regulaminie zakladowego funduszu $wiadczen
socjalnych.

11. W szkole zatrudnia si¢ pomoc wychowawcy, o ktéorym mowa w ust. 3.
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1) Tygodniowy czas pracy — pelny etat, tj. 40 godzin od poniedziatku do piatku (z wyjatkiem
sytuacji szczeg6Olnych, kiedy istnieje potrzeba pracy w sobote).

2) Przydziatl pomieszczen do sprzatania oraz godziny pracy na dany rok szkolny wyznacza
dyrektor szkoty przed inauguracja roku szkolnego.

3) Stanowisko pracy podlega bezposrednio dyrektorowi i nauczycielowi.

4) Podstawowe czynnosci i odpowiedzialno$¢ za ich wykonanie:
a) prace porzadkowe
- Scieranie kurzu ze sprzg¢tdw, zabawek, pomocy dydaktycznych, parapetow i ich
dezynfekcja
- wykladanie rgcznikéw 1 papieru toaletowego,
- sprzatanie sal po zajgciach,
- wycieranie stolikow,
- wynoszenie §mieci z koszy w przydzielonych pomieszczeniach.
a) organizacja positkow i wypoczynku dla dzieci
- estetyczne rozktadanie naczyn i sztu¢codw przed positkiem ,
- przestrzeganie obowigzku wydawania cieptych positkéw,
- podawanie positkow,
- pomoc przy karmieniu dzieci stabo jedzacych,
- sprzatanie po positku.
¢) opieka nad dzie¢mi
- pomoc dzieciom w rozbieraniu i ubieraniu przed gimnastyka, wyjsciem na dwor,
lezakowaniem,
- opieka w czasie spacerow 1 wycieczek,
- opieka w czasie chwilowej nieobecnos$ci nauczycielki,
- pomoc przy myciu rak, zebow 1 korzystaniu z toalety,
- udziat w przygotowaniu pomocy do zajec,
- udziat w dekorowaniu sali,
- udziat w uroczystosciach dla dzieci,
- sprzatanie po ,,przygodach”,
- pomoc przy dzieciach w sytuacjach tego wymagajacych.
d) przestrzeganie BHP
- odpowiednie = zabezpieczanie  przed  dzie¢tmi = $rodkéw  chemicznych,
oszczedne gospodarowanie nimi,

- zglaszanie zwierzchnikowi wszelkich zagrozen i1 uszkodzen sprzgtu.
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e) gospodarka materialowa

-pobieranie 1 rozliczanie optat za positki i godziny ponadwymiarowe,

- kwitowanie pobranych przedmiotow, srodkow,

- umiej¢tne postugiwanie si¢ sprzgtem mechanicznym i elektrycznym,

- dbato$¢ o powierzony sprzet i rosliny,

- zabezpieczenie przed kradziezg powierzonych sprzetow,

- drobna naprawa zabawek,

- odpowiedzialno$¢ materialna za powierzone sprzgty.

f) sprawy ogolne

- nieudzielanie rodzicom informacji na temat dzieci,

- dbatos¢ o estetyczny wyglad wiasny,

- wykonywanie badan profilaktycznych zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

- wlasciwe zabezpieczenie przydzielonych pomieszczen przed pozarem i kradzieza,
- wykonywanie innych polecen nauczyciela i dyrektora zwigzanych z organizacjg pracy

przedszkola.

§42
1. Do zadan pedagoga i psychologa w szkole nalezy w szczego6lnosci:
1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i petne uczestnictwo ucznia
w zyciu szkoty;
3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;
4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
1 mlodziezy;
5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;
6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych;
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7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci,

predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan

1 uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci

w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie

ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

2. Do zadan logopedy nalezy w szczegolnosci:

1) przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy ucznidéw, w tym mowy
glosnej 1 pisma,

2) diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikow — organizowanie
pomocy logopedycznej,

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktorych
stwierdzono nieprawidlowo$ci w rozwoju mowy glosnej i pisma,

4) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu i pisaniu, przy
Scistej wspolpracy z pedagogami 1 nauczycielami prowadzacymi zajecia korekcyjno-
kompensacyjne,

5) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
ucznidéw, rodzicoOw i1 nauczycieli,

6) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym srodowiskiem ucznia,

7) wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty 1 jego
ewaluacji,

8) wspieranie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych z

programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

3. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informac;ji,
2) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z

roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna,
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3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania i
pogtebiania u uczniow nawyku czytania i uczenia sig,

4) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwos$¢ kulturowg i spoteczna,

5) udzielanie informacji bibliotecznych,

6) poradnictwo w wyborach czytelniczych,

7) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego,

8) inspirowanie pracy aktywu czytelniczego,

9) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow,

10) organizowanie r6znych form inspiracji czytelnictwa, np. apeli, konkursow.

4. Nauczyciele $wietlicy realizujg nast¢pujace zadania:

1) zapewniaja bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke¢ przez rodzicow,

2) organizuja pomoc w nauce i tworzg warunki do nauki wtasnej,

3) organizuja pomoc kolezenska dla uczniow posiadajacych problemy z nauka,

4) rozwijaja zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarzajg warunki dla wykazania ich
zamitowan 1 uzdolnien,

5) ksztattuja nawyki i potrzebeg uczestnictwa w kulturze,

6) upowszechniaja kulture zdrowotng i ksztaltujag nawyki higieny, czystosci oraz dbatosci o
zachowanie zdrowia,

7) rozwijaja samodzielno$¢, samorzadnos¢ i spoteczng aktywno$¢.

5. Do zadan pedagoga specjalnego zatrudnionego w szkole, w tym w zakresie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, nalezy w szczegolnosci:

1) wspotpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoly do realizacji dzialan w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoly oraz dostgpnosci osobom ze
szczegblnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan 1 dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych
ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
¢) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych 1 wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzg¢tu specjalistycznego i Srodkéw

dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
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odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne dzieci;

2) wspotpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z dzieckiem,

¢) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkoéw dydaktycznych do potrzeb dzieci;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom i nauczycielom;
5) wspotpraca w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w zaleznosci od potrzeb, z
innymi podmiotami funkcjonujacymi na tym polu;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty w zakresie zadan okreslonych dla pedagoga specjalnego.

6. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych uczniow 2z zaburzeniami 1 odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania trudnosci
oraz monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu
szkoty;

3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
uczniéw, we wspotpracy z rodzicami uczniow;

5) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i
Jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
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7. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczego6lnosci:

1) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu z
uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniow;

2) wspodlpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan w
zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcoOw grup wychowawczych i innych specjalistow w

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 43

1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje ogot dziatan podejmowanych
przez szkote w celu prawidlowego przygotowania uczniow do wyboru dalszej drogi
ksztatcenia.

2. Celem gtéwnym doradztwa zawodowego jest przygotowanie uczniow do trafnego wyboru
drogi dalszego ksztatcenia i zawodu.

3. Osiagnigciu celu gtdéwnego stuza cele szczegdtowe, dzigki ktdrym uczniowie:
1) rozwijaja umiejetnosci pracy zespotowe;;
2) wiedza, jak si¢ uczy¢ i rozwija¢ swoje zainteresowania, pasje i talenty;
3) posiadajg informacje o zawodach z najblizszego otoczenia.
4. Nauczyciele prowadzacy zajecia doradztwa zawodowego:
1) potrafig diagnozowac potrzeby 1 zasoby uczniow;

2) rozwijaja talenty, zainteresowania, zdolnos$ci, predyspozycje, motywuja do podjecia
okreslonych dziatan;

3) wspieraja rodzicow w procesie doradczym, udzielaja informacji lub kieruja do
specjalistow;

4) znaja ofert¢ szkot, zasady rekrutacji 1 udostgpniaja te informacje zainteresowanym
uczniom;

5) wlaczaja rodzicéw, przedstawicieli instytucji i zakladow pracy w proces orientacji i
doradztwa zawodowego w szkole,

6) posiadaja wiedze¢ na temat aktualnego zapotrzebowania na rynku pracy.
5. Formy dziatan adresowane do uczniow szkoty obejmuja:

1) badanie (diagnoze) zapotrzebowania na dziatania doradcze prowadzone w szkole
(wywiad, kwestionariusz ankiety);

2) zajgcia warsztatowe (grupowe) stuzace rozbudzeniu $wiadomosci koniecznoS$ci
planowania wilasnego rozwoju 1 kariery zawodowej, umozliwiajace poznanie siebie 1
swoich predyspozycji zawodowych;

3) warsztaty doskonalace umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej 1
wspotdzialania w grupie, radzenie sobie ze stresem,;

4) udostepnianie informacji o zawodach oraz szkotach;
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5) spotkania z przedstawicielami roznych zawodow;
6) prowadzenie kotek zainteresowan dla ucznidéw;
7) udzielanie indywidualnych porad uczniom;

8) organizowanie wycieczek.

6. Oczekiwane efekty wynikajace z wdrozenia wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego w szkole obejmuja:

1) ksztaltowanie aktywno$ci zawodowej uczniow;

2) pomoc rodzinie w ksztalttowaniu okreslonych postaw i zachowan zwigzanych z
planowaniem kariery zawodowej ich dzieci;

3) dostep do informacji zawodowej dla ucznidow, nauczycieli oraz rodzicow;
4) swiadome, trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe;

5) mniej niepowodzen szkolnych.

§ 44
1. Nauczyciele tworzg zespoly przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.
2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powolany przez dyrektora.
3. Zadania zespotow nauczycielskich obejmuja:
1) zorganizowanie wspolpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdw realizacji programow
nauczania, korelowania tre$ci nauczania przedmiotéw pokrewnych,
2) wspolne opracowanie szczegdtowych kryteriow oceniania ucznia oraz sposobow badania
wynikéw nauczania,
3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego 1 wsparcia dla poczatkujacych nauczycieli,

4) wspoéldziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupetnieniu ich wyposazenia.
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Rozdzial VI
Uczniowie szkoly

§ 45

1. Do szkoly uczgszczaja uczniowie podlegajacy obowiazkowi szkolnemu, dzieci
w wieku 5 1 6 lat, ktére maja obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego oraz dzieci
3 — letnie i 4-letnie, ktore maja ustawowe prawo do rocznego przygotowania przedszkolnego.
Zapisy do szkoly i oddziatéw przedszkolnych odbywaja si¢ zgodnie z harmonogramem

rekrutacji.

2. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktoérym konczy 7 lat oraz trwa do ukonczenia szkoty podstawowej,
nie dtuzej jednak niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym konczy
18 lat.

3.Warunkiem przyjecia dziecka do szkoty sg nastepujace kryteria:

-wielodzietno$¢ rodziny kandydata,

-niepetnosprawnos¢ kandydata,

-niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicéw kandydata,

-niepelnosprawnos¢ obojga rodzicow kandydata,

-niepelnosprawno$¢ rodzenstwa kandydata,

-samotne wychowywanie kandydata w rodzinie,

-objecie kandydata piecza zastgpcza.

4. Przyjecie do szkoly odbywa si¢ na podstawie wniosku rodzicow do dyrektora szkoty.

5. Jezeli dziecko nie bylo objete wychowaniem przedszkolnym w roku poprzedzajacym

rozpoczegcie nauki w klasie pierwszej wymagana jest opinia PPP.

§ 46
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1. Na wniosek rodzicow dyrektor szkoty moze podja¢ decyzje o wczeSniejszym,
niz mowa w ust. 2, przyjeciu dziecka do szkoty lub moze odroczy¢ spetnianie przez dziecko

obowigzku szkolnego.

§ 47

1. Szkota w miare swoich mozliwosci udziela pomocy 1 wsparcia w roznych formach
uczniom, ktdérym jest to potrzebne z przyczyn rozwojowych, rodzinnych i losowych.
2. Pomoc i wsparcie, o ktorych mowa w ust. 1 nie narusza uprawnien uczniow
spetniajacych warunki okreslone przepisami prawa do pomocy materialnej o charakterze
socjalnym i charakterze motywacyjnym.

3. W szkole mogg by¢ prowadzone oddzialy przygotowawcze dla uczniow
cudzoziemskich nieznajacych jezyka polskiego lub znajacych jezyk polski w stopniu
niewystarczajacym do korzystania z nauki.

4. W przypadku, gdy do szkoty uczgszczaja uczniowie cudzoziemscy, dodatkowo do
zadan szkoty nalezy:

a) wspieranie ucznia cudzoziemskiego w aklimatyzowaniu si¢ w nowych warunkach;
b) budowanie przyjaznego srodowiska uczniowi cudzoziemskiemu;

¢) dostosowanie procesu dydaktycznego oraz wymagan edukacyjnych do potrzeb

1 mozliwosci ucznia cudzoziemskiego;

d) ksztattowanie i podtrzymywanie tozsamosci, jezykowej, historycznej i kulturowe;
poprzez wlaczanie treSci programowych w nauczaniu zintegrowanym i przedmiotowym
oraz w dziatania wychowawcze prowadzone na podstawie Programu wychowawczo-
profilaktycznego;

e) identyfikowanie potrzeb ucznidw cudzoziemskich oraz stosownie do wynikow
diagnoz organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

f) wlaczanie ucznidw cudzoziemskich do aktywnego udziatu w zycie szkoty;

g) organizacja i prowadzenie dodatkowych lekcji jezyka polskiego;

h) organizacja i realizacja zajg¢ wyrownawczych w przypadku wystgpienia roznic
programowych wynikajacych z nauki w odmiennych systemach o$wiatowych;

1) zapewnianie pomocy nauczyciela wladajacego jezykiem ucznia i komunikatywnym
jezykiem polskim w celu utatwienia porozumiewania si¢ uczniowi cudzoziemskiemu

z sytuacjach szkolnych.
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§ 48

1.Uczen w szkole ma swoje prawa i obowigzki, a mianowicie:
2.Uczen ma prawo do:
1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,
2) opieki wychowawczej 1 warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrone
1 poszanowanie jego godnosci,
3) korzystanie z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odrgbnymi przepisami,
4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
5) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty, a takze
swiatopogladowych i religijnych — jesli nie narusza tym dobra innych osob,
6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,
7) informacji o wymaganiach edukacyjnych i1 sposobach sprawdzania osiagnie¢;
8) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepow
W nauce,
9) pomocy w przypadku trudno$ci w nauce,
10) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego,
11) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zajec pozalekcyjnych,
12) wplywania na zycie szkoly przez dziatalnos¢ samorzadowa oraz zrzeszanie
si¢ w organizacjach dziatajacych w szkole,
13) ma prawo do zapewnienia mu bezpieczenstwa w czasie zaje¢ edukacyjnych, przerw,
zaje¢ pozalekcyjnych, imprez klasowych i szkolnych;
1) ochrony przed uzaleznieniami, demoralizacja, szkodliwymi tresciami oraz innymi
przejawami patologii spolecznej;
2) odpoczynku w terminach okreslonych w przepisach w sprawie organizacji roku
szkolnego, a takze podczas przerw mi¢dzy zajeciami;
3) ubiegania si¢ o udziat w reprezentacji szkoty w imprezach artystycznych i sportowych
oraz w innych formach wspotzawodnictwa uczniow;
4) wiedzy o swoich obowigzkach oraz srodkach, jakie moga by¢ stosowane w przypadku
ich naruszenia;

5) wiedzy o przystugujgcych mu prawach oraz $§rodkach ochrony tych praw.
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3.Uczen ma obowigzek: przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty,
a zwlaszcza dotyczacych:

1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych i w zyciu szkoty,

2) systematycznego zdobywania wiedzy i przygotowywania si¢ do zaje¢ edukacyjnych;

3) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli
1 innych pracownikow szkoty,

4) odpowiedzialno$ci za wilasne zycie, zdrowie i higieng oraz rozwoj,

5) dbatos¢ o wspolne dobro, tad 1 porzadek w szkole.

6) niestosowania agresji fizycznej i stownej oraz zadnej formy przemocy wobec innych;

7) niesienie w miar¢ swoich mozliwo$ci pomocy potrzebujacym,;

8) uczen ma obowigzek spedzania przerw na korytarzu szkolnym, a jesli warunki
atmosferyczne sg odpowiednie, na dziedzincu szkoty,

9) uczen ma obowigzek noszenia galowego stroju w trakcie uroczystosci szkolnych i
klasowych organizowanych z okazji waznych $wigt i wydarzen, uczen nie jest zobowigzany
do noszenia jednolitego stroju-mundurka,

10) uczeh nie moze bez zgody nauczyciela korzysta¢ z telefonu komorkowego
i innego sprzetu elektronicznego / np. MP3 / podczas zaje¢ edukacyjnych, zajgc
pozalekcyjnych, imprez klasowych i szkolnych,

11) jezeli uczen ma przy sobie telefon komoérkowy musi by¢ on wytaczony w trakcie zajeé
edukacyjnych, zaje¢ pozalekcyjnych, imprez klasowych i szkolnych, ma prawo korzysta¢ z
niego w ustalonym wspdlnie czasie.

12) usprawiedliwienia nieobecno$ci w szkole uczen winien przedlozy¢é wychowawcy
w terminie 7 dni. Usprawiedliwienia przedtozone po w/w terminie nie beda respektowane
przez wychowawceg klasy 1 traktowane beda jako nieobecnosci nieusprawiedliwione.

13) w przypadku watpliwosci wychowawcy co do wiarygodnoSci usprawiedliwienia,
wychowawca ma obowigzek wyjasni¢ niezwlocznie watpliwosci z rodzicami ucznia poprzez
rozmowe telefoniczng lub osobiscie.

14) w przypadku stwierdzenia sfalszowania usprawiedliwienia przez ucznia wychowawca ma
obowigzek niezwlocznie powiadomi¢ dyrektora szkoty.

15) ucznia obowigzuje zakaz samowolnego opuszczania szkoly podczas trwania zajec;

16) troski o dobre imi¢ Ojczyzny, dbanie o dobre imig i tradycje szkoty.

4. Ucznia obowigzuje ponadto:

1) zakaz wnoszenia i posiadania na terenic Szkoly przedmiotow zagrazajagcych zyciu,

zdrowiu innych osob (np. ostre narzedzia, bron, petardy itp.);



58

2) zakaz wnoszenia i posiadania na terenie Szkoty czasopism o tresciach niedostosowanych
do wieku uczniow;

3) zakaz wnoszenia, posiadania i uzywania na terenic Szkoly alkoholu, papierosow,
narkotykdéw i1 innych srodkéw odurzajacych.

5.Szkota nie odpowiada, za zgubienie lub uszkodzenie sprzetu przyniesionego przez ucznia.

§ 49
1. Uczniowie Szkoty moga uzyskiwac nagrody i wyrdznienia za:
1) wyjatkowa i godng nasladowania postawe, w tym dzielno$¢ i odwage w
przeciwstawianiu si¢ przejawom przemocy i agresji oraz wrazliwos¢ na krzywde i pomoc
potrzebujacym,
2) podejmowanie z wilasnej inicjatywy dziatan na rzecz szkoty, srodowiska lokalnego lub na
rzecz uczniow szkoty,
3) sumienne i systematyczne wywigzywanie si¢ ze swoich obowiazkows;
4) szczegblne osiggnigcia w konkursach 1 zawodach sportowych na szczeblu gminnym,
powiatowym, wojewodzkim.
5) wysokie osiggniecia w nauce i zachowaniu ($rednia ocen nie mniejsza niz np. 4,75 1 co
najmniej bardzo dobra ocena z zachowania),
6) szczegolnie wysokie osiggnigcia w nauce i zachowaniu ($rednia ocen nie mniejsza niz
4,75 i bardzo dobra ocena z zachowania),
7) uzyskanie maksymalnej liczby punktow ze sprawdzianu o$mioklasisty;
8) inne osiagnigcia lub dziatania zastugujace na uznanie spotecznosci szkolnej lub lokalne;.
2. Nagrody 1 wyrdznienia przyznawane s3 w nastepujacych formach:
1) ustnej pochwaty lub wyréznienia udzielonych w obecnosci spotecznos$ci szkolnej;
2) pisemnej, w szczegbdlnosci listem gratulacyjnym, dyplomem uznania, adnotacja w
dokumentacji szkolnej ucznia, wpisem do kroniki szkoty;
3) nagrody ksiazkowej, pomocami edukacyjnymi, wyjazdem edukacyjnym;
4) finansowej w postaci nagrody pieni¢znej;
3. Nagrody moga by¢ przyznawane przez:
1) nauczyciela, z wytaczeniem nagréd, o ktorych mowa w pkt. 3 1 4;

1) dyrektora szkoty — pkt. 1-4.

§ 50
1. W szkole moze by¢ wprowadzony Kodeks Ucznia, okreslajacy niewyrazone w

obowigzujacych przepisach prawa i w Statucie uprawnienia i obowigzki ucznidéw zwigzane z
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codziennym zyciem szkoty.
2. Kodeks Ucznia przygotowuje Dyrektor po uzyskaniu opinii Samorzadu Uczniowskiego i
Rady Rodzicow.

3. Kodeks Ucznia wchodzi w zycie po zatwierdzeniu przez Rad¢ Pedagogiczna.

§51
W kazdym przypadku tamania praw ucznia badz wymuszania zachowan wykraczajacych
poza obowigzki ucznia rodzice lub prawni opiekunowie ucznia majg prawo przedtozy¢
dyrektorowi szkoty pisemng skarge w terminie 7 dni roboczych od powzigcia wiadomosci o
naruszeniu tych praw.
Ztozona skarga musi zawiera¢ opis sytuacji 1 konkretne zarzuty dotyczace naruszenia praw
ucznia.
Dyrektor przeprowadza postepowanie wyjasniajace w ciggu 14 dni roboczych odpowiedz
pisemna przekazuje wnioskodawcy.
W przypadku negatywnej odpowiedzi dyrektora, rodzice ucznia majg prawo odwota¢ si¢ do
Rzecznika Praw Ucznia przy Kuratorze Oswiaty lub Kuratora O$wiaty z powiadomieniem

dyrektora.

§52

1. Wobec ucznidw naruszajacych swoje obowigzki moga by¢ stosowane nastepujace kary:
1) upomnienie ustne ze strony wychowawcy oddziatu klasowego,
2) upomnienie ustne ze strony dyrektora szkoty,
3) pisemne powiadomienie rodzicéw o naruszeniu obowigzkow przez ich dziecko,
wystosowane przez dyrektora szkoty,

5) nagana udzielona przez dyrektora szkoty;

6) zawieszenie praw do udzialu w reprezentacji szkoty na zewnatrz.
2. Uczen, ktéry swoim nagannym postgpowaniem wyrzadzit krzywde innym cztonkom
spotecznos$ci szkolnej, jest zobowigzany do wyrazenia ubolewania i przeproszenia
pokrzywdzonych o0sob, niezaleznie od innych prawem przewidzianych form
odpowiedzialnosci.
3. W przypadkach szczegélnych Dyrektor (zastgpca Dyrektora) ma prawo wezwac Policje
po wczesniejszym powiadomieniu rodzicoOw.
4. W wyjatkowych okolicznosciach, takich jak: wnoszenie 1 zazywanie alkoholu,

narkotykdw,  papierosow, brutalne pobicia, wandalizm, stwarzanie sytuacji
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uniemozliwiajacych normalng prace Szkoly, demoralizacj¢ innych ucznidéw itp. pomija si¢
kolejno$¢ stosowania kar.
5. Podmiot uprawniony do natozenia kary stosuje jg po wyjasnieniu wszystkich istotnych
okolicznosci towarzyszacych naruszeniu obowigzkéw uczniowskich, w tym po wystuchaniu
ucznia.
6. Od kary natozonej przez wychowawce oddzialu klasowego uczniowi lub jego rodzicowi
przystuguje odwotanie do Dyrektora Szkoly w terminie 3 dni roboczych.
1) Dyrektor udziela odpowiedzi na piSmie w drodze decyzji w ciagu 3 dni od wptyniecia
odwolania;
2) Odwotanie sktada si¢ w sekretariacie szkoty;
3) Decyzja dyrektora w tej kwestii jest ostateczna.
5. Od kary natozonej przez Dyrektora szkoty uczniowi lub jego rodzicowi przystuguje
odwotanie do Rady Pedagogicznej w terminie 3 dni roboczych od jej wreczenia.
1) Rada pedagogiczna podejmuje uchwate w tej sprawie w ciggu 7 dni od dnia wptynigcia
odwolania;
2) Uchwata rady pedagogicznej szkoty w tej kwestii jest ostateczna.
7. Szkola ma obowigzek informowania rodzicéw (opiekundéw prawnych) ucznia
0 przyznanej mu nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego Kkary.
8. Nie moga by¢ stosowane kary naruszajace nietykalno$¢ i godnos¢ osobistg ucznia.
9. Elementem wychowawczym kazdej kary moze by¢ natoZzone na ucznia wykonanie
okreslonego zadania adekwatnego do rodzaju wykroczenia (np. naprawienie szkody).
§ 53
1. Dyrektor Szkoty moze wystapi¢ do Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie
ucznia do innej szkoty w przypadku powaznego naruszenia przez ucznia obowiazkow,
uniemozliwiajgcego dalsze funkcjonowanie ucznia w kolektywie szkolnym.
2. Powodem wnioskowania o przeniesienie ucznia do innej szkoly moze by¢ w
szczegolnosci:
1) picie alkoholu i przebywanie pod jego wplywem na terenie Szkoty oraz na zajeciach,
imprezach 1 wycieczkach organizowanych przez Szkote poza jej terenem,
2) posiadanie, rozprowadzanie lub uzywanie substancji psychoaktywnych,
3) stwarzanie zagrozenia bezpieczenstwa dla siebie i innych osob,
4) stosowanie przez ucznia agresji 1 przemocy w stosunku do innych uczniéw i

pracownikow Szkoty.
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§ 54

1. Rada Rodzicéw moze ustanowi¢ odznaki dla wyrézniajacych si¢ ucznidw i okresli¢

warunki ich uzyskania. Tryb przyznawania tych odznak jest nastgpujacy:

1) odznaki nadawane sg z okazji Dnia Patrona lub zakonczenia roku szkolnego,

2) uzasadnione wnioski w sprawie nadania odznaki mogg sklada¢: samorzad klasowy,
samorzad uczniowski, nauczyciele przedmiotow, wychowawca klasy, dyrektor szkoty,
rada rodzicow,

3) Rada Rodzicéw moze nadawac odznaki z wlasnej inicjatywy,

4) wnioski w sprawie nadania odznaki opiniuje samorzad klasowy lub samorzad uczniowski,

5) Rada Rodzicow zapoznaje Dyrektora szkoty z nazwiskami uczniéw, ktorym nadane
zostaly odznaki na tydzien przed ich wreczeniem,

6) odznaki wrecza przewodniczacy lub inny cztonek Rady Rodzicow.
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ROZDZIAL VII
Formy opieki i pomocy uczniom
§ 55
1. W Szkole organizuje si¢ zajecia dodatkowe dla ucznidow z uwzglednieniem
w szczegblnosci ich potrzeb rozwojowych.
2. Szkota organizuje nastepujace rodzaje zaje¢ dodatkowych:
1) zajecia artystyczno-taneczne
3) kota przedmiotowe — zgodnie z zainteresowaniami uczniow,
4) zajecia dydaktyczno - wyrOwnawcze,
5) zajecia rekreacyjno — Sportowe;
6) zajecia logopedyczne,
7) zajecia socjoterapeutyczne,
9) Szkolne Koto Wolontariatu.
3. Formami organizacyjnymi zaj¢¢ dodatkowych sa zajecia w grupach migdzyoddziatlowych
lub oddziatowych.
4. Nauczyciel prowadzacy zajecia dodatkowe sktada sprawozdanie z ich realizacji na koniec
kazdego potrocza.
§ 56
1. Szkota organizuje opieke 1 pomoc uczniom, ktéorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych
lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie.
2. Szkota sprawuje szczegdlna opieke nad:
1) uczniami oddziatéw przedszkolnych oraz uczniami klas I — VIII poprzez rozpoznawanie
ich warunkow zycia, wspotprace z rodzicami w kierowaniu dziecka do poradni
psychologiczno — pedagogicznej w celu ustalenia diagnozy psychologiczno — pedagogicznej;
2) uczniami z zaburzeniami rozwojowymi poprzez dostosowanie odpowiednich form i metod
pracy, realizujac zalecenia wynikajace z orzeczenia lub opinii poradni psychologiczno —
pedagogicznej;
3) uczniami, ktérym z powodu warunkow rodzinnych lub losowych potrzebne sg inne formy

opieki, szkota organizuje:
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a) dorazng pomoc materialna,

b) udzial w zaj¢ciach sportowo — rekreacyjnych,

c¢) bezptatne obiady,

d) dofinansowanie wycieczek,

e) inng pomoc rzeczowa bedaca wynikiem akcji charytatywnych.

3. Srodki finansowe na cel okreslony w ust. 2 pkt. 3 moga pochodzi¢ z:

1) Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej;
2) darowizn na rzecz dzieci;
3) funduszu Rady Rodzicow;
4) akcji charytatywnych organizowanych przez ucznidéw i nauczycieli.
4. Organizacja pomocy zajmuja si¢ nauczyciele, wychowawcy, Dyrektor w porozumieniu z
instytucjami, Radg Rodzicow i Gming. Udzielanie pomocy uczniowi odbywa si¢ z
zachowaniem dyskrecji.
§ 57

1. Szkota organizuje wspotdziatanie z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi
instytucjami §wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom.

2. Celem pomocy psychologicznej i pedagogicznej udzielanej uczniom jest wspieranie
rozwoju psychicznego i efektywno$ci uczenia sie, w szczegolnos$ci przez korygowanie
brakéw w opanowaniu wiedzy i umiejetnosci zawartych w podstawie programowej oraz
eliminowanie przyczyn i przejawOw zaburzen, w tym zaburzen zachowania.

3. Pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole udzielajg uczniom nauczyciele i
specjalisci.

4. Nauczyciele oraz specjali$ci w szkole prowadza w szczego6lnosci obserwacje w trakcie
biezacej pracy z uczniami , majacg na celu rozpoznanie u uczniéw trudnosci w uczeniu si¢. W
przypadku ucznidow klas I-VIII szkoty podstawowej — obserwacje¢ ryzyka wystapienia
specyficznych trudnosci w uczeniu si¢ lub szczegolnych uzdolnien.

5. Nauczyciele lub specjalisci informujg bezzwlocznie wychowawce klasy w przypadku, gdy
stwierdza, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno — pedagogicznag.

6. Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli lub specjalistow o potrzebie objecia
ucznia pomocg psychologiczno — pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem —

jezeli stwierdzi takg potrzebe.
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7. W przypadku stwierdzenia przez wychowawce klasy koniecznosci objgcia ucznia pomoca
psychologiczno — pedagogiczng wychowawca klasy i pedagog szkolny planujg i koordynuja
udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno — pedagogicznej, w tym ustala wspoélnie z
Dyrektorem, formy udzielania tej pomocy, okres jej udzielania oraz wymiar godzin, w ktorym
poszczegblne formy beda realizowane.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega w szczegdlno$ci na:

1) diagnozowaniu $rodowiska ucznia;

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia 1
umozliwianiu ich zaspokojenia;

3) rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w nauce i niepowodzen szkolnych;

4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

5) organizowaniu réznych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

6) podejmowaniu dziatan profilaktyczno-wychowawczych wynikajacych z programu
wychowawczo - profilaktycznego Szkotly i wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

7) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia w$rod uczniow, nauczycieli i
rodzicoOw;

8) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
ucznia;

9) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych z
realizowanych przez nich programow nauczania do indywidualnych potrzeb ucznia, u ktérego
stwierdzono specyficzne trudnosci  w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym
wymaganiom;

10) wspieraniu rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;

11) umozliwianiu rozwijania umiej¢tnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;

12) podejmowaniu dziatah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

9. Zadania, o ktorych mowa w ust. 8, s3 realizowane we wspolpracy z rodzicami,
nauczycielami, innymi pracownikami Szkoty, poradniami psychologiczno — pedagogicznymi,
placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi szkotami i placowkami o$wiatowymi,
organizacjami pozarzadowymi oraz innymi dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
10. Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest dobrowolne i nicodptatne.

11. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna w Szkole moze by¢ udzielana na wniosek: ucznia,
rodzicodw, nauczyciela, Dyrektora, specjalisty, poradni, higienistki szkolnej, pracownika
socjalnego, asystenta rodziny, kuratora sagdowego.

12. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna w szkole moze by¢ organizowana w formie:

1) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;



65

2) zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia;

3) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno — kompensacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych oraz innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym;

4) zaje¢ rewalidacyjnych;

5) zaje¢ z doradztwa zawodowego;

6) warsztatow;

7) porad dla uczniow;

8) porad, konsultacji dla rodzicéw i nauczycieli.

13. Liczbe uczestnikdw na poszczegdlnych formach zajec i czas trwania zajec okreslaja
odrebne przepisy.

14. Dyrektor Szkoty na wniosek zespotu ds. uczniow ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi ustala dla ucznia formy, sposoby i okres udzielania pomocy psychologiczno —
pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegolne formy beda realizowane. O
udzielonej pomocy psychologiczno — pedagogicznej dyrektor niezwtocznie, pisemnie

informuje rodzicOw ucznia, ktéoremu  ta pomoc jest udzielana.
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Rozdzial VIII
Ceremonial szkolny

§ 58

Sztandar szkoly

1. Sztandar szkolny dla spolecznosci szkolnej jest symbolem Polski, symbolem Matej
Ojczyzny, jaka jest szkota i jej najblizsze §rodowisko. Uroczysto$ci z udziatem sztandaru
wymagaja zachowania powagi, a przechowywanie, transport i przygotowanie sztandaru do

prezentacji, wlasciwych postaw jego poszanowania.

2. Szkota od uroczysto$ci nadania imienia, czyli od 03.10.2008 r. posiada sztandar szkoty

Uchwata Rady Gminy Stare Miasto z dnia 22 lipca 2018 roku Nr XXIII/206/2008.

3.Wyglad sztandaru (awers 1 rewers) przedstawiajg ponizsze zdjecia.
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4.W przypadku zatoby narodowej lub wewnetrznej w Szkole przypina si¢ na drzewcu

sztandaru czarng wstege.

5.Sztandar jest przechowywany na terenie szkoty w zamknigtej gablocie. Insygnia pocztu

sztandarowego znajduja si¢ w gabinecie dyrektora.

6.W czasie uroczystosci sztandar nosi si¢ rozwiniety.

7. Uroczystego przekazania sztandaru nowemu pocztowi sztandarowemu dokonuje si¢

podczas uroczystosci zakonczenia roku szkolnego.

8.Poczet sztandarowy szkoty uczestniczy w nizej wymienionych swigtach i uroczystosciach:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)
9)

inauguracja roku szkolnego,

Slubowanie klasy pierwszej,

Swieto Niepodlegtosci,

Dzien Patrona Szkoty,

zakonczenie roku szkolnego,

w uroczysto$ciach  pogrzebowych ucznia, pracownika lub pracownika
emerytowanego,

uroczystosciach patriotycznych na terenie gminy Stare Miasto,

uroczystos$ciach nadania imienia, sztandaru szkét na ich zaproszenie,

innych uroczysto$ciach po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogiczne;.



68

9. Poczet sztandarowy wybierany jest co roku sposrod uczniow klas II-VIII wyrdzniajacych

si¢ w nauce, O nienagannej postawie.

10.Powotuje si¢ drugi sktad rezerwowy pocztu, ktéry moze zastapi¢ stalg obsade pocztu w

razie ich nieobecnosci.

11. Kandydatury sktadu pocztu sztandarowego sg przedstawiane przez opiekunéw Samorzadu
Uczniowskiego, za zgoda wychowawcoéw, nauczycieli, rodzicow wybranych uczniow

na czerwcowej radzie pedagogicznej i przez nig zatwierdzone.

12. Kadencja pocztu sztandarowego trwa jeden rok. Po skonczeniu kadencji nazwiska

ucznidow sg wpisane do kroniki szkoty oraz publicznie sg im wreczane pamigtkowe dyplomy.

13. Decyzja rady pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwolani ze skladu pocztu

sztandarowego. W takim przypadku dokonuje si¢ wyboru uzupetniajacego

14. Poczet sztandarowy stanowig:
1) chorazy pocztu — uczen,
2) asysta — uczennica,
3) asysta — uczennica.

15. Poczet sztandarowy wystepuje w ubiorze odswigtnym (biato- czarnym), w bialych
rekawiczkach. Sktad pocztu nosi szarfy bialo - czerwone przewieszone przez prawe ramig,

zwrocone kolorem bialym w strong¢ kotnierza.

17. W przeddzien §wiat panstwowych, waznych rocznic lub okoliczno$ciowych uroczystosci,

na budynkach szkoty podnosi si¢ flage panstwowa.

§ 59

Hymn szkoly
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1. Szkota posiada wiasny hymn.
2. Hymn jest $piewany na wszystkich uroczysto$ciach szkolnych.

3. Tytul hymnu —,,Pigknie zy¢”.

Stowa hymnu brzmig nastepujaco:

1. Chcesz wiedzie¢ skad ten §wiat,
Z jakich gwiazd tu spadt,
Skad si¢ wzial ksigzyc , ja i kwiat.
Wcigz pytasz mnie, a ja nie wiem prawie nic,

Moze tylko tyle, ze tak pigknie zy¢.

REF. Pigknie zy¢ - znaczy kocha¢ swiat
Pieknie zy¢ - tak jak zyje ptak

Pieknie zy¢ - tanczy¢ tak jak wiatr,

a ziemi zyczy¢ naj...

jak najdhuzszych lat.

2. Chcesz znalez¢ skarb
I $ni¢ najwspanialsze sny.
Gdzie i jak - Ty podpowiadasz mi.
Jawa jak sen, jak basf, czarodziejska ni¢,

Jesli mi uwierzysz, ze tak pigknie zy¢.

REF. Pigknie zy¢ - znaczy kocha¢ swiat...

3. Chcesz wiedzie¢, gdzie Twoj $miech,
Kiedy smutno Ci,
Gdzie ten klucz do zagadek drzwi.
Masz serce tak jak ja
Czujesz jego rytm.

Serce podpowiada, Ze tak pigknie zy¢.
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REF. Pigknie zy¢ - znaczy kocha¢ §wiat...

4. W trakcie $§piewania hymnu, wszyscy przyjmujg postawe zasadnicza.

§ 60

Ceremonial szkolny
1. W sktad ceremoniatu szkolnego wchodzi:
1) uroczyste rozpoczgcie roku szkolnego,
2) S$lubowanie klasy pierwszej,
3) obchody Swigta Patrona Szkoty,
4) Swigto Niepodlegtosci,
5) Konstytucja 3 maja,
6) uroczyste zakonczenie roku szkolnego,
7) uroczyste pozegnanie absolwentow (uczniow klasy VIII), nauczycieli i pracownikow
szkotly przechodzacych na emeryture.
2. Kazdy nowy rok szkolny rozpoczyna si¢ uroczystym apelem.
3. Uroczysto$¢ odbywa si¢ w sali wielofunkcyjnej szkoly, lub na dziedzincu szkoty.
4. Uczniowie wystepuja w odswietnych strojach uczniowskich.
5. Uroczystos¢ sklada si¢ z:
1)czesci oficjalnej:
a) wprowadzenie sztandaru,
b) od$piewanie hymnu panstwowego,
2) okolicznosciowych przemowien,
3) czesci koncowe;:
a) od$piewanie hymnu szkoty,

b) wyprowadzenie sztandaru.

§ 61

1. Kazdego roku do spotecznosci szkolnej uroczyscie przyjmowani sg uczniowie klasy

pierwszej.
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2. Uroczystos¢ ma miejsce w sali wielofunkcyjnej 1 jest przygotowywana przez
wychowawece klasy pierwszej i Samorzad Uczniowski.
3. Uczniowie wystepuja w strojach od$wietnych.
4. Podczas wyzej wymienionej uroczystosci wystepuja nastgpujace elementy symboliki
szkolnej:
1) S$lubowanie na sztandar szkoty,

2) symboliczne pasowanie na ucznia.

Rozdzial IX

Zasady i formy wspolpracy z rodzicami

§ 62

1. Rodzice maja prawo do wychowania swoich dzieci, a szkota ma wspomagaé

wychowawczg rolg rodziny.

2. Rodzice maja prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego

1 religijnego zgodnie z wlasnymi przekonaniami.

3. Rodzice sg obowigzani do:

1) dopetienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty,
2) zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia szkolne,

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych,
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4) informowania dyrektora szkoly w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku o realizacji
rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego lub obowigzku szkolnego poza
granicami kraju (dotyczy dziecka zamieszkalego w obwodzie szkoly a przebywajgcego

CZasowo za granica),

5) rodzice dziecka realizujacego roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne lub
obowiazek szkolny poza szkota na podstawie zezwolenia, o ktorym mowa w oddzielnych
przepisach, sg obowigzani do zapewnienia dziecku warunkéw nauki okreslonych w tym

zezwoleniu,

6) zapewnienia dziecku uczeszczajacemu do oddziatu przedszkolnego i1 pierwszego etapu

edukacyjnego opieki w drodze do szkotly i w czasie jego powrotu,

7) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majacych prawo odbierania dziecka ze

szkoty,

§ 63

1. Uczen moze by¢ zwolniony z zajec¢ lekcyjnych:

1) na pisemng lub osobistg prosbe rodzicow,

2) w przypadku zlego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicéw

1 odebraniu ucznia przez rodzicow lub osobe pisemnie przez nich upowazniong.

2. W przypadku niecobecnosci wychowawcy 1 nauczyciela przedmiotu uprawniony

do zwolnienia ucznia jest wicedyrektor lub dyrektor.

§ 64

1. Dla zapewnienia warunkow jak najlepszych wynikoéw ksztalcenia 1 wychowania uczniow
konieczna jest wspotpraca rodzicow z organami szkoty. W ramach tej wspotpracy rodzice

majg prawo do:
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1) kontaktow z wychowawcg klasy 1 nauczycielami,
2) porad pedagoga i psychologa szkolnego,
3) dyskrecji 1 poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu problemow dziecka i rodziny,
4) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty,

5) zapoznania si¢ na poczatku roku szkolnego z terminarzem statych spotkan z nauczycielami

(dyzury pedagogiczne, zebrania).
6) dostepnosci do statutu szkoty i dokumentow szkolnych zgodnie z regulaminem
7) uzyskiwania informacji o ocenach biezacych swojego dziecka;

8) do uzyskania informacji dotyczacych wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegolnych s$roédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez nauczycieli programu nauczania,
sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidow, warunkach i trybie uzyskania

wyzszej niz przewidywana oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i zachowania,
2. Do obowiazkéw rodzicow nalezy:

1) wspieranie procesu nauczania i wychowania,

2) systematyczny kontakt z wychowawca klasy,

3) wspoldziatanie z organami szkoly w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom,

demoralizacja 1 innymi przejawami patologii spoteczne;.

3. Do obowiazkéw rodzicow nalezy monitorowanie na biezaco osiggni¢¢ edukacyjnych oraz

nieobecnosci swoich dzieci.

4. Rodzice odpowiadaja finansowo za szkody materialne wyrzadzone przez swoje dzieci
podczas zaje¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych organizowanych przez szkote. Zasady

odpowiedzialno$ci za szkody okresla odrgbny regulamin.

5. Kazdy rodzic ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego ubezpieczenia swojego

dziecka od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.
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6. Ubezpieczeniu od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow podlegaja wszyscy uczestnicy

wycieczek 1 imprez organizowanych przez szkotg.

7. Rodzice majg prawo dziata¢ w strukturach Rady Rodzicow w zakresie okreslonym przez

regulamin Rady Rodzicow.

8. Rodzice majg prawo wystepowac, wraz z uczniami, z wnioskiem do dyrektora szkoly o

zmian¢ wychowawcy klasy.

ROZDZIAL X

Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

§ 65
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggnigcia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postgpow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:
1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programdw nauczania,
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkdéw ucznia okre§lonych w statucie szkoty.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
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1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania
poszczegbdlnych §rddrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,

2) ustalanie kryteridow oceniania zachowania,

3) ustalanie ocen biezacych i1 §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, a
takze §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

4) przeprowadzanie egzaminoéw klasyfikacyjnych,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalanie warunkoéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach

I trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia.

§ 66
1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicéw o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczegdlnych s$rodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez
siebie programu nauczania,
2) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow,
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢¢ edukacyjnych w terminie:
a) ucznidw — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrze$niu 1 w trakcie zajec
edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym,
b) rodzicow — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktérego dotagczona jest podpisana lista
obecnosci,
¢) uczniow i ich rodzicow — po dokonaniu jakichkolwiek zmian w wymaganiach
edukacyjnych z realizowanego przez siebie programu nauczania odpowiednio — na lekcjach
1 na najblizszych zebraniach rodzicow, dokumentujac ten fakt jak w podpunktach a) i b).
2. Wychowawca oddzialu informuje uczniow oraz ich rodzicéw o warunkach 1 sposobie oraz
kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie:
1) ucznidow — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu 1 w trakcie zajec

edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym,
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2) rodzicow — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktérego dotagczona jest podpisana lista
obecnosci.

3. Nieobecno$¢ rodzicow na pierwszym spotkaniu klasowym we wrzesniu zwalnia szkote
z obowigzku zapoznania rodzica ze szczegdélowymi warunkami i sposobami oceniania
wewnatrzszkolnego obowigzujgcymi w szkole w wymienionym terminie — Z uwagi nha
nieobecnos¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ ze szczegdlowymi warunkami

1 sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole.

§ 67
1. Oceny sa jawne zaréwno dla ucznia, jak i1 jego rodzicow.
2. Nauczyciele przechowujg sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczniéw
do zakonczenia zaje¢ lekcyjnych w danym roku szkolnym.
3. Na prosbe¢ ucznia lub jego rodzicoéw nauczyciel ustalajacy ocen¢ powinien ja uzasadnié
ustnie.
4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest
udostepniana do wgladu na terenie szkoty uczniowi lub jego rodzicom w czasie uzgodnionym
z wychowawcg lub nauczycielem danych zaj¢¢ edukacyjnych.
5. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne otrzymuja do wgladu wedtug zasad:
1) uczniowie — zapoznajg si¢ z poprawionymi pracami pisemnymi w szkole po rozdaniu ich
przez nauczyciela,
2) rodzice uczniow — na zebraniach klasowych lub po ustaleniu terminu z nauczycielem

uczacym danego przedmiotu.

§ 68
1. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na zaj¢ciach edukacyjnych, odpowiednio do
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia
w przypadkach okreslonych ustawg o systemie oswiaty.
2. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w przypadkach okreslonych ustawg

0 systemie o§wiaty.
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3. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowy zaje¢ edukacyjnych
ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, niepetnosprawnos¢ lub
zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wczesniejszym etapie

edukacyjnym w przypadkach okreslonych ustawa o systemie oswiaty.

§ 69
1. Biezace oceny w klasach I-III to oceny opisowe, biezace, $rodroczne i roczne oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej oraz oceny
koncowe, ustala si¢ w stopniach wedlug nastepujacej skali:
1) stopien celujacy —6
2) stopien bardzo dobry — 5
3) stopien dobry — 4
4) stopien dostateczny — 3
5) stopien dopuszczajacy — 2
6) stopien niedostateczny — 1
2. Przy ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ stosowanie dodatkowego oznaczenia:
+ (plus), poza stopniem celujgcym, lub — (minus), poza stopniem niedostatecznym.
3. Oceny biezace wpisujemy do dziennika cyfrowo, natomiast $rodroczne i roczne w pelnym
brzmieniu.
4. Nauczyciele przyjmuja nast¢pujace ogdlne wymagania edukacyjne na poszczeg6élne oceny
szkolne w stopniach:
1) stopien celujacy (6) oznacza, ze uczen posiada wiedz¢ wykraczajacg znacznie poza zakres
materiatu programowego. Dodatkowa wiedza jest owocem samodzielnych poszukiwan
1 przemyslen:
- potrafi korzysta¢ z roznych zrodet informacji wskazanych przez nauczyciela, ale takze
samodzielnie zdobywa¢ wiedze,
- wychodzi z wlasnymi inicjatywami rozwigzania problemoéw w czasie lekcji 1 pracy
pozalekcyjnej,
- bierze aktywny udzial w konkursach przedmiotowych 1 odnosi w nich sukcesy, potrafi
udowodni¢ swoje rozwigzanie uzywajac samodzielnie nabytej wiedzy,
- jest laureatem konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim,
- zgodne z wymaganiami nauki rozumienie uogélnien i zwigzkéw miedzy nauczanymi
tre§ciami, wyjasnienie zjawisk bez jakiejkolwiek ingerencji i pomocy nauczyciela,
- samodzielne 1 sprawne poslugiwanie si¢ wiedza dla celow teoretycznych 1 praktycznych,

umiejetnos¢ rozwigzywania probleméw ~ w  twlrczy sposob, poprawny styl 1 jezyk
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wypowiedzi, swobodaw  postugiwaniu si¢ terminologia wtasciwa dla danego etapu
ksztalcenia i zaje¢ edukacyjnych (terminologia naukowa), wysoki stopien kondensacji
wypowiedzi; uczestniczenie i odnoszenie sukcesow w pozaszkolnych form aktywnos$ci
zwigzanych z danymi zaj¢ciami edukacyjnymi (konkursy przedmiotowe, zawody sportowe),

- z wychowania fizycznego — wysoki, ponadprzecigtny stopien sprawnosci fizycznej lub duze
umiejetnosci techniczne w wybranej dyscyplinie sportu, znaczace osiggni¢cia indywidualne
lub zespotowe w migdzyszkolnych zawodach sportowych,

- z przedmiotow plastyka 1 muzyka — poza wykraczajacymi poza program nauczania
wiadomosciami uczen musi wykaza¢ si¢ udokumentowanymi osiggnigciami wlasnej
tworczo$ci muzycznej ( np. szkota muzyczna ) lub plastycznej ( dziecigce i mlodziezowe
konkursy plastyczne );

2) stopien bardzo dobry (5) oznacza, ze uczen opanowal material przedmiotowy objety
programem nauczania. Uczen:

- samodzielnie rozwigzuje problemy i zadnia postawione przez nauczyciela postugujac
si¢ nabytymi umiejgtnosciami

- wykazuje si¢ aktywna postawa w czasie lekcji

- rozwigzuje dodatkowe zadania i problemy o §rednim stopniu trudnosci

- wyczerpujaco opanowat caly (wymaganego w momencie wystawiania oceny) materiat
programowy w obszarze wiadomosci 1 umiejetnosci, tre$ci powigzane w logiczny uktad,

- wlasciwe rozumie uogodlnienia 1 zwigzki migdzy treS§ciami programowymi, samodzielne
wyjasnia zjawiska, wykorzystuje posiadang wiedz¢ 1 umiejetnosci w sytuacjach nietypowych,
rozwigzuje problemy ( 0 odpowiednio dobranym stopniu trudnosci ) w tworczy sposob,

- posiada poprawny jezyk 1 styl wypowiedzi, sprawnie postuguje si¢ obowigzujaca w danym
przedmiocie terminologia, precyzja i dojrzato$¢ ( odpowiednia do wieku ) wypowiedzi
ustnych i pisemnych;

3) stopien dobry (4) otrzymuje uczen, ktory:

- potrafi korzysta¢ ze wszystkich poznanych w czasie lekcji zrodet informacji

- umie samodzielnie rozwigzywa¢ typowe problemy, natomiast zadania o stopniu
trudniejszym wykonuje pod kierunkiem nauczyciela

- rozwigzuje dodatkowe zadania o stosunkowo niewielkiej skali trudnosci,

- jest aktywny w czasie lekcji

- opanowal materiat nauczania w stopniu zadowalajagcym

- podstawowe zajecia 1 prawa ujmowane za pomocg terminologii wlasciwej dla danej
dziedziny wiedzy, wypowiedzi klarowne w stopniu zadawalajacym, nieliczne usterki

stylistyczne, zwigzto$¢ wypowiedzi umiarkowana;
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4) stopien dostateczny (3) oznacza, ze uczen:

- potrafi pod kierunkiem nauczyciela korzysta¢ z podstawowych zrodet informacji

- potrafi samodzielnie wykonac proste zadania

- wykazuje si¢ aktywnos$cig w stopniu zadowalajacym

- opanowal podstawowe wiadomosci objete programem nauczania, pozwalajace na
zrozumienie najwazniejszych zagadnien

- przecigtny sposob stownictwa, jezyk zblizony do potocznego, mata kondensacja i
klarowno$¢ wypowiedzi, niewielkie i nieliczne btedy,

- zakres opanowanego materiatu programowego ograniczony do treSci podstawowych, uczen
rozumie tylko najwazniejsze zwigzki i powigzania logiczne mig¢dzy tre§ciami,

5) stopien dopuszczajacy (2) oznacza, ze uczenh:

- przy pomocy nauczyciela potrafi wykonaé proste polecenia wymagajace zastosowania
podstawowych umiejetnosci

- posiada powazne braki w swojej wiedzy, ktore jednak mozna usung¢ w dluzszym okresie
Czasu

- nieporadny styl wypowiedzi, ubogie stownictwo, liczne btedy, trudnosci w formutowaniu
mysli,

- stabe rozumienie tresci programowych, podstawowe wiadomosci i procedury sg odtwarzane,
brak umiej¢tnosci wyjasniania zjawisk;

6) stopien niedostateczny (1) otrzymuje uczen, ktory:

- przy pomocy nauczyciela nie potrafi wykona¢ prostych polecen wymagajacych
zastosowania podstawowych umiejetnosci

- braki w wiedzy sa na tyle duze, Zze nie rokuja one nadziei na ich usunigcie nawet przy
pomocy hauczyciela

- t3 ocen¢ otrzymuje uczen , ktory nie spetnia wymagan nawet na ocen¢ dopuszczajaca,
ktorego wiadomosci 1 umiejetnosci nie dajg szans na sukces w dalszych etapach ksztatcenia,
ktoéry nie skorzystat z pomocy szkoty, nie wykorzystal szans uzupelnienia wiedzy 1
umiejetnosci.

5. Szczegblowe kryteria oceniania z zaje¢ edukacyjnych znajduja si¢ w przedmiotowych
zasadach oceniania.

6. Nauczyciele stosuja nastgpujace sposoby sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow:

1) praca klasowa — rozumiana jako zaplanowane przez nauczyciela dluzsze samodzielne
pisemne prace kontrolne ucznidow przeprowadzane w szkole podczas zaje¢ edukacyjnych
w celu sprawdzenia ich wiedzy 1 umiejetnosci, obejmujgce materiat wigkszy niz z trzech

lekciji:



80

a) w jednym tygodniu moga by¢ najwyzej 2 takie prace, zapowiedziane i wpisane do
dziennika elektronicznego z tygodniowym wyprzedzeniem,
b) jezeli z przyczyn zdrowotnych lub losowych uczen nie moze napisa¢ pracy klasowej z catg
klasa, to powinien to uczyni¢ w najblizszym terminie ustalonym z nauczycielem.
2) formg sprawdzania wiedzy sa tzw. kartkowki, ktore sprawdzaja wiedze i1 przygotowanie
ucznia z trzech ostatnich tematéw i mogg by¢ realizowane w dowolnym terminie bez
uprzedzenia. Winny by¢ ocenione w terminie 1-tygodniowym, kartkowek si¢ nie poprawia.
3) wypowiedz ustna jest prezentacja zarOwno wiedzy, jak i umiejgtnosci, przy czym oba te
kryteria ocenia si¢ w stosunku ustalonym odrgbnie dla kazdego dziatu (przedmiotu) grupy
przedmiotow. Przy ocenie wypowiedzi ustnej bierze si¢ pod uwage jej logicznosé, spojnosé
oraz sposob prezentacji (swobode 1 plynno§¢ wypowiedzi, znajomos¢ materiatu itp.) wedlug
zasad ustalonych dla poszczegdlnych przedmiotow. Odmowa wypowiedzi ustnej powoduje
otrzymanie oceny niedostateczne;j.
4) uczen ma obowigzek wykonywania zadanych przez nauczycieli prac domowych. Za brak
trzech prac domowych uczeh otrzymuje ocen¢ niedostateczng. Nie zgloszenie przed
rozpoczeciem zaje¢ braku pracy domowej jest jednoznaczne z otrzymaniem oceny
niedostatecznej
7. W pracy pisemnej ocene ustala si¢ wedlug nastepujacych zasad:

sprawdziany, testy, kartkowki:

e celujaca 100%

e Dbardzo dobra 99 - 91%
e dobra 90 - 76%
e dostateczna 75 - 50%
e dopuszczajaca 49 - 41%
e niedostateczna 40 - 0%

8. W klasach I-III srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg ocenami
opisowymi.

9. Nauczyciel obowigzany jest systematycznie odnotowywac stopien opanowania wiadomosci
1 umiejetnosci edukacyjnych ucznia.

10. Ocenione prace pisemne uczeh powinien otrzymac¢ w ciggu 2 tygodni.
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11. Uczniowie oraz rodzice sa na biezaco informowani o postepach dziecka, podczas
wywiadowek, ktorych roczny harmonogram podaje dyrektor do 15 wrze$nia oraz spotkan
indywidualnych z wychowawcg lub nauczycielem.

12. Nieprzygotowanie do prezentacji wiedzy i umiejetnosci:

1) uczenh ma prawo by¢ nieprzygotowany do zaje¢ raz w semestrze, gdy przedmiot jest
realizowany na 1 — 2 godzinach zaje¢ tygodniowo, dwa razy w semestrze przy 3 — 4
godzinach tygodniowo. Zgtoszenie nieprzygotowania powinno nastapi¢ przed rozpoczeciem
lekcji. Nie zwalnia ono uczniéw z aktywnos$ci na lekcji. Nieprzygotowanie obejmuje rowniez
zadania domowe.

2) prawo do nieprzygotowania nie przystuguje w przypadku zapowiedzianych sprawdzianéw
pisemnych i ustnych.

3) uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych, nieobecny na zajg¢ciach przez dhuzszy okres
(minimum 5 dni szkolnych), ma prawo do uzupehlienia zaleglo$ci spowodowanych
nieobecnoscig. W tym czasie moze on nie przystgpi¢c do sprawdzianu pisemnego lub
wypowiedzi ustnej, jednak tylko wowczas, gdy sprawdzian pisemny lub wypowiedZ ustna
obejmuje material zrealizowany podczas nieobecno$ci ucznia.

4) sposob i termin uzupetniania zaleglo$ci 1 pisania sprawdzianéw, ktore odbyty si¢ w czasie

nieobecnosci ucznia, uczen ustala z nauczycielem przedmiotu

§ 70
1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej,
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej,
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i1 poza nia,
7) okazywanie szacunku innym osobom.
2. W Kklasach [I-III $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sa ocenami
opisowymi.
3. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania poczawszy od klasy IV szkoty
podstawowej ustala si¢ wg nastepujacej skali:
1) wzorowe,
2) bardzo dobre,
3) dobre,
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4) poprawne,

5) nieodpowiednie,

6) naganne.

4. Okreslajac ocen¢ zachowania, wychowawca zwraca uwage na czestotliwo$¢ i nasilenie
zjawisk zawartych w kryteriach oceny. Za punkt wyjscia przyjmuje si¢ ocen¢ dobra, ktora
okresla wlasciwe zachowanie 1 jest oceng pozytywng. W szkole obowigzuja nastgpujace
kryteria ocen zachowania uczniow w klasach IV-VIII:

1) ocen¢ wzorowg otrzymujg uczniowie, ktorzy uzyskali 200 pkt.

2) oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktorzy uzyskali od 151 do 199 pkt.

3) ocen¢ dobrg otrzymuje uczen, ktory uzyskali od 90 do 150 pkt.

4) oceng poprawng otrzymuje uczen , ktory uzyskali od 51 do95 pkt.

5) ocen¢ nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory uzyskali od 1 do 50 pkt.

6) ocen¢ naganna otrzymuje uczen, ktory uzyskali o pkt. oraz punkty minusowe.

Na wejsciu kazdy uczen otrzymuje 100 punktow.

§70
1. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ 1 srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
2. Klasyfikacje srodroczng ucznidow przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego w ostatnim
tygodniu przed feriami zimowymi.
3. Podstawa do wystawienia oceny $rddrocznej (rocznej) z nastgpujacych przedmiotow:
jezyk polski, jezyk angielski, jezyk niemiecki, historia, wiedza o spoleczenstwie, matematyka,
przyroda, biologia, chemia, fizyka, geografia, informatyka, religia jest srednia wazona
uzyskanych ocen czastkowych.

4. Oceng semestralng wylicza si¢ wg nastgpujacego algorytmu:

suma wszystkich ocen x waga tych ocen
OCENA = mmmmmm oo oo e -
suma wszystkich wag
5. Kazda ocena czgstkowa, ktorg otrzymuje uczen ma ustalong wage:

Forma sprawdzenia wiedzy (uwagi) Waga oceny

e prace klasowe, testy

. . X3
e godzinne sprawdziany
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e wysokie wyniki w konkursach
przedmiotowych

e 0OCena z pierwszego semestru

¢ dyktanda

o kartkowki

e odpowiedzi ustne
e Wypowiedzi ustne X2
e Wypowiedzi pisemne

e prace domowe

o aktywnosé i samodzielna praca na lekcji
e zadania dodatkowe

e wspolpraca w grupie

x1

6. Podstawa obliczenia §redniej wazonej sg wszystkie otrzymane oceny (w przypadku prac
poprawianych — obie oceny).
Ocena z pierwszego semestru bedzie liczyla si¢ do $redniej w drugim semestrze (zostanie
przepisana na czerwono).
7. Przyjmuje si¢, ze w przypadku poprawiania oceny, ocena z poprawy ma taka samg wage
jak ocena poprawiana.
8. Na podstawie $redniej wazonej ustala si¢ ocen¢ srodroczng 1 roczng oceng klasyfikacyjng z
zaje¢ edukacyjnych nast¢pujaco:

1,00 — 1,50 - niedostateczny

1,51 — 2,50 - dopuszczajacy

2,51 — 3,50 - dostateczny

3,51 -4,50 - dobry

4,51 - 5,50 - bardzo dobry

5,51 -6,00 — celujacy

9. Ocena roczna wystawiana jest na podstawie $redniej arytmetycznej §rednich wazonych z
obu semestrow zgodnie z tabela:

1,00 — 1,50 - niedostateczny

1,51 - 2,50 - dopuszczajacy

2,51 — 3,50 - dostateczny

3,51 -4,50 - dobry

4,51 - 5,50 - bardzo dobry

5,51 -6,00 — celujacy
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4. W Kklasach I-III $érodroczne oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych sg ocenami
opisowymi.

5. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajgc
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym ze w klasach
I-I1I szkoty podstawowej w przypadku:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjng z tych
zajec,

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng ocene klasyfikacyjng z tych zajec.
6. Na klasyfikacje koncowa sktadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo
najwyzszej, oraz

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sie
w klasach programowo nizszych w szkole, oraz

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w Klasie programowo najwyzsze;.

7. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej szkoty.

§72
1. Nie pdzniej niz na 30 dni przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
wychowawcy informujg ustnie i pisemnie uczniow oraz rodzicow o przewidywanych
rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz o przewidywanej rocznej
ocenie klasyfikacyjnej zachowania:
1) poprzez przewidywana roczng oceng klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych nalezy rozumiec
ocen¢ wpisang przez nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych w dzienniku elektronicznym (w
kolumnie poprzedzajacej wpis oceny rocznej) oraz w odpowiednim miejscu na 14 dni przed
zakonczeniem zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, 1 informujga o tym fakcie rodzicow w
formie pisemne;.
2) poprzez przewidywang roczng ocene¢ klasyfikacyjng zachowania nalezy rozumie¢ ocene
wpisang przez wychowawce w dzienniku elektronicznym (w kolumnie poprzedzajacej wpis
oceny rocznej) na 14 dni przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
2. Informacj¢ o zebraniach z rodzicami podaje si¢ poprzez umieszczenie informacji w
dzienniku elektronicznym.
3. Nieobecno$¢ rodzicéw na wymienionym zebraniu lub brak potwierdzenia w zeszycie do

korespondencji ucznia o zapoznaniu si¢ z informacja, zwalnia szkol¢ z obowiagzku
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poinformowania o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
oraz o przewidywanej rocznej ocenie Kklasyfikacyjnej zachowania w terminie wskazanym
w statucie — z uwagi na nieobecnos¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ z informacja
0 przewidywanych ocenach.

4. Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania:

1) w ciggu 7 dni od poinformowania rodzicow uczen lub jego rodzice zwracaja si¢ z
pisemnym wnioskiem do nauczyciela przedmiotu o podwyzszenie przewidywanej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub do wychowawcy o podwyzszenie
przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania (maksimum o jeden stopien),

2) nauczyciel lub odpowiednio wychowaweca spisuje z uczniem kontrakt, ktory zawiera:

a) formy podwyzszenia przewidywanej oceny klasyfikacyjnej,

b) termin podwyzszenia;

3) pod kontraktem podpisuje si¢ uczen oraz jego rodzice i nauczyciel,

4) tryb podwyzszenia przewidywanej rocznej klasyfikacyjnej oceny z zaje¢ edukacyjnych i
rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania konczy si¢ na 3 dni przed klasyfikacyjnym
zebraniem rady pedagogicznej,

5) dokumentacj¢ zwigzang z powyzsza procedura przechowuje nauczyciel do zakonczenia
roku szkolnego.

5. Na 2 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele ustalajg

1 wpisuja do dziennika elektronicznego oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, a

wychowawca klasy oceng klasyfikacyjng zachowania.

§73

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawacé egzamin
klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
na wniosek jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin
klasyfikacyjny.

4. Warunki, tryb i forme¢ egzaminu klasyfikacyjnego ustala minister wlasciwy do spraw

o$wiaty 1 wychowania.
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§ 74
1. Uczen klasy I-III szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do
klasy programowo wyzszej.
2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w
danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowic¢ o
powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy
oddzialu po zasiggnie¢ciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicOw ucznia po
zasiggnieciu opinii wychowawcy oddziatu.
3. Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddzialu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty podstawowej do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiagni¢¢ ucznia rokuje
opanowaniec w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoéch klas.
4. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat
roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.
5. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na upo$ledzenie umystowe w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajagc ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.
6. Uczen, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego i ma opdznienie w
realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktéry w szkole podstawowe]
uzyskuje ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny uznane za pozytywne oraz
rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoch klas, moze by¢ promowany do klasy programowo wyzszej rowniez w ciaggu
roku szkolnego.

7. Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej powtarza klase.

§ 75
1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkotly, jezeli uznaja,ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna

zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
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2. Wymienione zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie p6zniej jednak niz w
terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, oraz ustala roczng ocene¢ klasyfikacyjng z
danych zaj¢¢ edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjna.

4. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny
klasyfikacyjnej, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

5. Komisje dzialajag w trybie i na zasadach ustalonych przez ministra wlasciwego do spraw
oswiaty i wychowania.

6. Przepisy ust. 1-5 stosuje si¢ w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W

tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 76
1. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji roczne;j
otrzymal negatywna ocen¢ klasyfikacyjng z jednych albo dwoch obowigzkowych zajeé
edukacyjnych — moze przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.
2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
3. Warunki, tryb i form¢ egzaminu poprawkowego ustala minister wlasciwy do spraw o§wiaty
I wychowania.
4. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy

programowo Wyzszej i powtarza klase.
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5. Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze

te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

§77

1. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne i
przystapit ponadto do egzaminu ésmoklasisty.

2. O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub
znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w
indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

3. Uczen szkoty podstawowej, ktory nie spetnil wymienionych warunkéw, powtarza ostatnig

klase szkoty podstawowe;.

Rozdzial XI

Postanowienia koncowe

§78
1. Szkota prowadzi monitoring wizyjny majacy na celu zapewnienie bezpieczenstwa
uczniéw, pracownikoéw 1 wszystkich pozostatych osob przebywajacych na terenie szkoty oraz
lepszego zabezpieczenia mienia szkolnego.
2. Kamery wizyjne obejmuja nastepujace obszary:

1) wejscie gtowne;
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2) korytarze dolne i gérne;
3) boisko szkolne.
3. Rejestr 1 podglad kamer znajduje si¢ w gabinecie dyrektora szkoty.
4. Zapis obszaru monitorowanego obejmuje okres 3 dni; zasady wykorzystania zapisow
monitoringu sg okre§lone w procedurach.

§79
1. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala jego zmiany lub
uchwala statut.
2. Wniosek o zmiang statutu moze wnie$¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoty, a
takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.
3. Dyrektor szkoly w ciggu 14 dni po nowelizacji statutu, opracowuje tekst jednolity statutu.
4. Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spotecznosci szkolne;j.
5. Niniejszy statut udostgpnia si¢ wszystkim zainteresowanym w sekretariacie Szkoty
Podstawowej im. Miry Stanistawskiej-Meysztowicz w Zdzarach oraz na stronie internetowej

szkoty.

Rozdzial XII

Przepisy przejsciowe

Uczniowie z Ukrainy.

1. llekro¢ w rozdziale jest mowa o:

1) szkole za granica — nalezy przez to rozumie¢ szkole funkcjonujaca w systemie
oswiaty Ukrainy;

2) dokumentach — nalezy przez to rozumie¢ $wiadectwo, zaswiadczenie lub inny
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dokument stwierdzajacy ukonczenie szkoty lub kolejnego etapu edukacji w placowce
oswiatowej w Ukrainie oraz dokument potwierdzajacy sume lat nauki szkolnej ucznia lub
pisemne oswiadczenie dotyczace sumy lat nauki szkolnej, ztozone przez rodzica lub osobg
upowazniong do opieki;

3) miejscu zamieszkania — nalezy przez to rozumieé miejsce zamieszkania na

terytorium Rzeczypospolitej Polskiej ucznia z Ukrainy;

4) oddziale przygotowawczym — nalezy przez to rozumie¢ oddziat szkolny dla oséb
niebedacych obywatelami polskimi oraz os6b bedacych obywatelami polskimi,
podlegajacych obowigzkowi szkolnemu lub obowiazkowi nauki, ktore pobieraty nauke

w szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiaty innych panstw, ktore nie znajg jezyka
polskiego albo znaja go na poziomie niewystarczajagcym do korzystania z nauki, jak rowniez
wykazuja zaburzenia w komunikacji oraz trudno$ci adaptacyjne zwigzane z réznicami
kulturowymi lub ze zmiang srodowiska edukacyjnego, co wymaga dostosowania procesu

1 organizacji ksztatcenia do ich potrzeb i mozliwo$ci edukacyjnych, zorganizowany zgodnie
z przepisami wydanymi na podstawie art. 165 ust. 16 pkt 2 ustawy — Prawo o$wiatowe.

2. Nauka dzieci i mtodziezy w wieku 6-18 lat w publicznych szkotach jest nieodptatna. Brak
znajomosci jezyka polskiego przez dziecko nie jest przeszkoda w przyjeciu do szkoty.

3. O przyjeciu dziecka/ucznia do szkoty w trakcie roku szkolnego decyduje dyrektor szkoty.
1) Uczen przybywajacy z zagranicy jest przyjmowany do szkoty na podstawie wymaganych
dokumentow.

2) Uczen przybywajacy z zagranicy jest kwalifikowany do odpowiedniej klasy lub do
oddziatlu przygotowawczego na podstawie dokumentow, a takze z uwzglednieniem wieku
ucznia lub opinii rodzica ucznia/osoby upowaznionej do opieki albo petnoletniego ucznia
wyrazonej w formie ustnej lub pisemne;.

3) Kwalifikacji ucznia do oddziatu przygotowawczego dokonuje komisja kwalifikujgca
powotana przez dyrektora. W sktad komisji wchodzi co najmniej dwdch nauczycieli oraz
pedagog lub psycholog.

4. W okresie od 24 lutego 2022 r. do odwotania liczebno$¢ uczniéw /wychowankdéw

w poszczegbdlnych oddziatach moze wynosié:

1) W grupach przedszkolnych 28 wychowankéw, w tym 3 dzieci bedacych obywatelami
Ukrainy;

2) W oddziatach klas I — I1I 29 ucznidéw, w tym nie wigcej niz 4 uczniow bedacych
obywatelami Ukrainy. W przypadkach, gdy liczebnos$¢ klas I -III byta uprzednio
zwiekszona, to liczba uczniéw w tych klasach po przyjeciu odpowiednio 3 lub 2 uczniow

nie moze przekroczy¢ 29 wychowankow.
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5. Organizacja procesu ksztatcenia w oddziale przygotowawczym dla klas IV-VI.

1) Nauczanie w oddziale przygotowawczym jest prowadzone wedtug realizowanych

w szkole programow nauczania, z dostosowaniem metod i form ich realizacji

do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow.

2) Zajecia edukacyjne w oddziale przygotowawczym prowadza nauczyciele

poszczegbdlnych zaje¢ edukacyjnych, ktoérzy mogg by¢ wspomagani przez osobe

wladajacg jezykiem kraju pochodzenia ucznia.

3) Na realizacj¢ obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych w oddziale przygotowawczym
przeznacza si¢ w tygodniowym rozkladzie zaje¢¢ liczbe godzin:

a) w szkole podstawowej dla klas 1V-VI- nie mniejsza niz 23 godzin tygodniowo;

4) W oddziale przygotowawczym dopuszcza si¢ organizacj¢ nauczania w klasach

taczonych odpowiednio dla klas:

a) IV-VI szkoly podstawowej;

6. Liczba uczniéw w oddziale przygotowawczym nie moze przekraczac 25 osob.

7. Rada Pedagogiczna opiniuje ramowy plan nauczania dla oddzialow przygotowawczych
oraz programy nauczania poszczegdlnych edukacji przedmiotowych, przedstawionych przez
nauczycieli lub zespot nauczycieli.

8. Okres nauki ucznia w oddziale przygotowawczym trwa do zakonczenia zajecé
dydaktyczno-wychowawczych w roku szkolnym, w ktorym uczen zostat zakwalifikowany
do oddziatu przygotowawczego, z tym ze okres ten w zalezno$ci od postgpoOw w nauce ucznia
1jego potrzeb edukacyjnych moze zosta¢ skrocony albo przedtuzony, nie dluzej niz o jeden
rok szkolny.

9. Decyzje o skroceniu albo przedtuzeniu okresu nauki ucznia w oddziale przygotowawczym
podejmuje rada pedagogiczna na wniosek uczacych ucznia nauczycieli, pedagoga lub
psychologa.

10. W oddziale przygotowawczym w ramach tygodniowego wymiaru godzin prowadzi

si¢ nauke jezyka polskiego wedtug programu nauczania opracowanego na podstawie
ramowego programu kursow nauki jezyka polskiego dla cudzoziemcoéw, o ktérym mowa

w przepisach wydanych na podstawie art. 92 ust. 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o0 pomocy
spotecznej (Dz. U. z 2019 r. poz. 1507, 1622, 1690, 1818 i 2473), w wymiarze nie nizszym
niz 6 godzin tygodniowo.

11. Dla ucznidow przybywajacych z zagranicy, podlegajacych obowigzkowi szkolnemu lub
obowigzkowi nauki, ktorzy nie znajg jezyka polskiego albo znaja go na poziomie

niewystarczajacym do korzystania z nauki, organ prowadzacy szkote organizuje w szkole,
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w ktorej uczen realizuje nauke zgodnie z podstawa programowa ksztatcenia ogdlnego,
dodatkowa, bezptatng nauke jezyka polskiego w formie dodatkowych zaje¢ lekcyjnych

z jezyka polskiego.

12. Dodatkowe zaj¢cia lekcyjne z jezyka polskiego sa prowadzone indywidualnie

lub w grupach w wymiarze pozwalajacym na opanowanie jezyka polskiego w stopniu
umozliwiajgcym udziat w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, nie nizszym niz

2 godziny lekcyjne tygodniowo.

13. Tygodniowy rozktad oraz wymiar godzin dodatkowych zaje¢ lekcyjnych z jezyka
polskiego ustala, w porozumieniu z organem prowadzacym szkote, dyrektor szkoty.

14. W celu uzupetnienia r6znic programowych z poszczegdlnych edukacji organ prowadzacy
szkote organizuje w szkole dodatkowe zaj¢cia wyroOwnawcze z tego przedmiotu.
15.Dodatkowe zajecia wyrdwnawcze z danego przedmiotu sg prowadzone indywidualnie lub
w grupach, w formie dodatkowych zaje¢¢ lekcyjnych z tego przedmiotu, w wymiarze

1 godziny lekcyjnej tygodniowo.

16. Tygodniowy rozktad dodatkowych zaje¢ wyréwnawczych ustala, w porozumieniu

z organem prowadzacym szkote, dyrektor szkoty, w ktérej sg organizowane te zajecia.

17. Laczny wymiar godzin zaj¢¢ lekcyjnych, o ktorych mowa w pkt. 13 i pkt. 15 nie moze
by¢ wyzszy niz 5 godzin lekcyjnych tygodniowo w odniesieniu do jednego ucznia.

18. Dyrektor szkoty prowadzi i jest odpowiedzialny za organizacj¢ i1 przebieg procesu

ksztatcenia, wychowania i1 opieki prowadzonej dla uczniow bedacych obywatelami Ukrainy.

Podstawa prawna:

Na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2021 r., poz.
1080) oraz innych aktéw prawnych wynikajacych z ustaw, Rada Pedagogiczna Szkoly
Podstawowej im. Miry Stanistawskiej- Meysztowicz w Zdzarach w dniu 1.09.2023 r. podjeta
uchwale w sprawie wprowadzenia zmian w Statucie Szkoty.



